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Onsoz

Cevresel zorluklarin giderek daha acil hale geldigi ginimuizin hizla degisen dinyasinda,
gengleri surdirulebilirlige gegiste liderlik etmeleri icin glclendirmek her zamankinden daha
onemlidir. Sobriety4You projesi bu ihtiyaci fark etmis ve gencler arasinda ¢evre bilincini ve eneriji
ayikhgini tesvik etmek igin bir yol gosterici goérevi gormektedir. Sobriety4dYou, genclik
calisanlarini, egitmenleri ve katilimcilari yenilik¢i araglar ve bilgilerle donatiyor ve Birlesmis
Milletler 2030 Surduarulebilir Kalkinma Hedefleri ve acil cevresel zorluklarla mucadelede kolektif
eylemi ve yerel liderligi tesvik eden Avrupa 2020 Stratejisi gibi kuresel cercevelerle uyumludur.

Sobriety4You ileriye donik ve eyleme odakl bir yaklasim benimsiyor. Program, genclerin yalnizca
yakin cevrelerini degil ayni zamanda daha genis toplumsal sistemleri de etkileyen degisimin
katalizorleri olarak oynadiklari énemli rolu vurguluyor. Girisim, kapsaml egitimler sunarak
cevresel zorluklar konusunda farkindahgr artirirken strddruilebilir ¢ézimlerin uygulanmasi igin
gereken becerileri de kazandiriyor. Katiimcilar, 6grenme yolculuklarinin kontrolinu ele alma ve
enerji ve cevresel rehabilitasyonun zorluklariyla 6zgtiven ve yaraticilikla yizlesme konusunda
guglendirilecekler.

Sobriety4dYou 6zunde kapsayicilik ve is birligi kultirinu tesvik eder. Program, farkh katilimcilari
bir araya getirmek ve herkesin, gecmisi ne olursa olsun, surdurulebilirlik cabalarina anlamli
katkilarda bulunabilmesini saglamak icin son teknoloji egitim stratejilerini bir araya getiriyor.
Egitimde, kicuk ama tutarli dnlemlerin 6nemi vurgulaniyor ve bunlarin bir butin olarak ele
alindiginda 6nemli toplumsal degisime nasil yol acabilecedi gosteriliyor. Sobriety4You,
katilimcailari sardardlebilirligi hem kisisel hem de kolektif bir sorumluluk olarak gérmeye tesvik
ederek, paylasilan sorumluluk ve aktif vatandas katilimi zihniyetini tesvik ediyor.

Ustelik program sadece farkindalik yaratmakla sinirli kalmiyor, uygulanabilir sonuclara da
odaklaniyor. Katihmailar, etkilesimli moduller, gercek yasam vaka calismalari ve senaryo tabanl
6grenme yoluyla, kendi topluluklarinda dogrudan uygulanabilecek pratik beceriler kazanirlar.
Egitmenler, genclerin enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi ve surdurdlebilir tiketim
uygulamalari gibi alanlarda temel becerileri gelistirmelerine rehberlik etmede 6énemli bir rol
oynamaktadir. Bu c¢abalar, egitim materyallerinin erisimini ve erisilebilirligini genisletirken,
kiresel bir 06grenen toplulugu olusturan gucli bir c¢evrimi¢ci platform tarafindan
desteklenmektedir.

Bu belgede Sobriety4You'nun uygulanmasinin temelini olusturan egitim metodolojisi ana
hatlariyla aciklanmaktadir. Proje, genglere amag, sorumluluk ve sahiplenme duygusunu
Ogreterek, sadece sorunlarin farkinda olmalarini degil, ayni zamanda daha surdurtlebilir bir
gelecek yaratma yolunda somut adimlar atabilmelerini de sagliyor. Bu metodoloji hem
egitmenler hem de katihmailar icin bir rehber goérevi goérerek etkili 6grenmeye ve anlamli
katkilara giden bir yol sunmaktadir. Birlikte, kendi toplumlarinda ve 6tesinde ekolojik farkindahg:
ve surdirulebilir uygulamalari tesvik etmede énemli bir rol oynuyorlarSOBRIETY4YOU - PROJE

Sobriety4You projesi genglik calisanlarinin, egitmenlerin ve akil hocalarinin ilk ve devam eden
mesleki gelisimine odaklanarak, onlari cevresel ve enerji ayikhgi konusunda yenilikci araglar ve
pedagoji ile donatiyor. Bu kavramlar genclik egitim programlarina entegre ederek proje,
genclerin yeni zorluklara uyum saglamalarini gu¢lendirmeyi, Avrupa 2020 Stratejisi ve Birlesmis
Milletler 2030 Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri dogrultusunda surduarilebilir yasam tarzlarini ve
ekolojik farkindaligi tesvik etmeyi amagliyor.

Projenin birkac temel sonucu hedeflenmektedir. Oncelikle gencler ve profesyoneller arasinda
cevreye ve enerjiye karsi ayik bir yaklasimin énemi konusunda farkindalik yaratmayi amachyor.
Ikinci olarak, genclere mevcut ve gelecekteki cevre ve enerji krizlerine etkili bir sekilde yanit
verebilmeleri icin ihtiya¢ duyduklari becerileri kazandirmayi hedefliyor. Ayrica proje, erisilebilir ve
kapsayici egitim materyalleri saglayarak ve yeterince temsil edilmeyen gruplarin da ele
alinmasini saglayarak sosyal katihmi vurgulamaktadir. Yasam boyu 6grenme ve ilerlemeyi
saglamak amaciyla yenilikci pedagojik yaklasimlar ve degerlendirme teknikleri gelistirilir ve
tesvik edilir. Ayrica proje, cevresel zorluklarla birlikte mucadele etmek icin genclik 6rgutleri,
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sosyal dernekler ve isletmeler arasindaki is birligini tesvik ederek aglari gi¢lendirmeyi amachyor.

Projenin hedef gruplar arasinda geng 6grenciler, egitmenler, genclik orgutleri ve sirketler yer
ahyor. Geng 6grenciler icin odak noktasi, cevre ve enerji ayikligi konusunda kapsamli bir anlayis
gelistirmek, proaktif 6grenme ve SobrietydYou platformuyla aktif katiim yoluyla istihdam
edilebilirligi ve girisimciligi artirmaktir. Proje, egitmenler ve genclik calisanlari icin yenilikci egitim
yontemleri gelistirmeyi, onlari egitim tasarimina dahil etmeyi ve genclere dnemli strdurulebilirlik
becerileri kazandirmalarini saglamayl amacgliyor.

Genglik drgutleri ve egitim kurumlari, egitim kalitesinin artmasindan, personel becerilerinin
artmasindan ve cevresel strduruilebilirlige odaklanan isbirlikci mifredat gelistirme firsatlarindan
yararlanacaktir. Sirketler acisindan proje, ¢evre dostu is uygulamalarinin, egitim ciktilarinin
sektor ihtiyaclariyla uyumlu hale getiriimesinin ve 0&grencilerin istihdam edilebilirliginin
artirlmasinin  énemini vurguluyor. Sirketler ile genglik 6rgutleri arasindaki isbirlikleri de
guglendirilecek.

Bu hedeflere ulasmak icin projede bazi temel faaliyetler yUrutulecektir. Bu, en iyi uygulamalari
belirlemek icin literatlr taramasi, genclik érgutleri icin metodolojik bir cerceve ve rehberin
gelistiriimesi ve cevresel etkiyle ilgili olarak ayiklik konusunda moduller ve mufredat
etkinliklerinin gelistiriimesini icerir. Genglerin etkin bir sekilde katimini saglamak amaciyla
O6gretim materyalleri ve kilavuzlar gelistiriliyor. Cevresel sdrdurulebilirlige iliskin politika
rehberligi iceren kapsamli bir egitim paketi esliginde pilot egitim programi uygulanacak.

Ayrica, daha genis erisim icin Sobriety4You iceriginin yani sira etkilesimli bir politika 6nerileri
kitabi saglayan bir cevrimici 6grenme ydnetim sistemi (LMS) tanitilacak.

Projenin beklenen c¢iktilari arasinda cevre ve eneriji tasarrufu konusunda e-6grenme kurslarina
erisimin kolaylastiriimasi, genclik 6rgutlerinin ¢evresel zorluklari ele alma kapasitelerinin
guglendirilmesi ve yenilik¢i ve kapsayicl egitim ydntemlerinin tesvik edilmesi yer aliyor. Bu
calismalar, genclere gerekli beceri ve bilgiyi kazandirarak devam eden enerji ve cevre krizinin
etkisinin hafifletiimesine yardimci olacaktir.

Sobriety4dYou projesi genclik alaninda yerel mukemmellik alanlari yaratmayi, AB duzeyinde
egitim standartlari olusturmayi ve yenilikci egitim uygulamalarinin erisimini artirmayi amachyor.
Proje, gencleri, egitmenleri ve kuruluslari guglendirerek c¢evresel onceliklere hitap ederken,
sosyal katilimi ve sektérler arasi is birligini de tesvik ediyor. Proje kapsaminda gelistirilen tim
kaynaklar ve egitim modidlleri, gelecekte genclik Onculiugundeki c¢evre girisimleri icin
surdurtlebilir bir temel olusturmak ve genis bir erisim saglamak amaciyla Ucretsiz olarak
sunulacaktir.

SOBRIETY4YOU ICIN EGITIM METODOLOJisi

"Sobriety4You" egitim programi, gencglere cevre ve enerji dostu bir yasam tarzi icin ihtiyac
duyduklari bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla genglik merkezli, kaynak odakli ve ¢6zim
odakli bir yaklasim benimsiyor. Metodoloji, her katilimcinin bdyime ve kendi ilerlemesinin
sorumlulugunu alma potansiyeline inanan gelisimsel pedagojiye dayanmaktadir. Egitmenler,
genclerin 6grenme sureclerine aktif olarak katildiklari destekleyici ve guglendirici bir ortam
yaratmada 6nemli bir rol oynarlar.

GENCLIK MERKEZLI VE ACIK BiR YAKLASIM

Egitim sirasinda gen¢ katilimcilar sirecin merkezinde yer alarak, kendi &grenmelerinin
sorumlulugunu alma firsati yakaliyorlar. Katiimcilar, egitmenin rehberliginde egitimin odak
noktasi, hizi ve hedeflerine karar verirler. Bu, icerigin onlarin ihtiyaclarini ve deneyimlerini
karsilamasini saglarken, onlarin 6zerkligini ve 6z sorumlulugunu da tesvik eder.

Egitmenlerin acik ve yargilayici olmamalari ve kisisel degerleri, fikirleri veya ¢6zimleri empoze
etmekten kag¢inmalari tesvik edilir  Bunun yerine, katihmcilarin dinlendiklerini, saygi
duyuldugunu ve kendi bakis agilarini kesfetmeye motive olduklarini hissettikleri bir alan
yaratirlar. Egitmenler uygun zamanlarda onerilerde bulunabilir veya kaynaklar sunabilirler ancak
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hangi fikirleri benimsemek istediklerine her zaman katilimcilarin karar vermesi gerekir. Bu
yaklasim onlarin sorumluluk duygusunu ve eyleme ge¢me yeteneklerini gu¢lendirir.

TAKDIR EDEN VE GUCLENDIREN BiR TUTUM

Metodolojinin temel ilkesi, katilimcilari kisisel ge¢cmisleri, gu¢li yanlari ve benzersiz dzellikleri de
dahil olmak Uzere olduklari gibi kabul etmek ve deder vermektir. Egitmenler, her katilimcinin
yolculuguna karsi gercek saygi ve takdir gostererek guven olustururken, onlari inisiyatif almaya
ve sorumluluk almaya tesvik ediyor.

Amac, katilimcilar icin sorun ¢6zmek degil, onlari kendi baslarina harekete gegebilecekleri sekilde
guglendirmektir. Antrendrler, katiimcilar sorumluluktan kagmaya calistiklarinda topu onlara geri
paslayarak bagimsizligi tesvik ederler. Bu bazen koglarin zor sorular sormasini veya ilerlemeyi
engelleyen davraniglari ele almasini gerektirebilir.

Katihmailar yikici veya verimsiz davranislar sergilediklerinde, egitmenler kisiye olan saygilarini
yitirmeden davranisin kendisini sorgulamaya odaklanirlar. Egitmenler, eylemlerin sonuglarini ele
alarak ve paylasilan anlasmalarn guglendirerek, katilimcilarin deger duygusunu zedelemeden
hesap verebilirligi tesvik ederler.

KAYNAK VE COZUM ODAKLI BIR YAKLASIM

Sobriety4dYou programi katilmcilarin mevcut guclt yanlarini ve kaynaklarini belirlemeye ve
gelistirmeye odaklanir. Egitim, sorunlardan c¢ok ¢6zimlere odaklaniyor ve katilimcilarin
zorluklarin Ustesinden gelmek icin halihazirda sahip olduklari araglan fark etmelerini tesvik
ediyor.

Katilimcilara t¢ 6nemli kaynak turinu kesfetmeleri icin rehberlik edilir:

» Kisisel kaynaklar: Bunlara becerileriniz, yetenekleriniz, bilginiz ve kisisel dayanikliliginiz
dahildir.

* Sosyal kaynaklar: Aile, arkadaslar, toplum Uyeleri ve akranlar gibi destek aglari.

* Dis kaynaklar: Topluluklarinda cevresel hedefleri destekleyen mevcut araclar, kuruluslar,
altyapilar ve firsatlar.

Katihmcilar ters etki yaratan ya da "olumsuz" davranislar sergileseler bile, egitmen bu
davranislara yargilamaktan ziyade merakla yaklasir. Davranisin amacini veya gizli faydasini
anlamak ve bunu olumlu sonuglara yénlendirmenin yollarini bulmak odak noktasidir. Egitmenler,
katilimcilari eylemleri Gzerinde disiinmeye ve hedeflerine uygun yeni ¢ézimler kesfetmeye
tesvik ediyor.

EGITIMIN YAPISI VE UYGULANMASI

Metodoloji, katilimcilari tum 6grenme slreci boyunca dahil eden sistematik bir yapiy! takip eder:

e Guven ve baghlk olusturmak
Egitimin basinda egitmenler, katihmcilarin kendilerini rahat hissedebilecekleri, dustnce ve
deneyimlerini paylasabilecekleri guvenli ve samimi bir ortam yaratirlar. Cevre ve eneriji tasarrufu
ile ilgili konular agik tartismalar ve anlasilir 6rneklerle ele ainmaktadir.

o Degerleri ve sorumluluklari kesfetmek

Katihmcilarin  kisisel degerleri, sorumluluklari ve surdarulebilirligi tesvik etmedeki rolleri
hakkinda dustinmeleri tesvik edilir. Etkilesimli tartismalar ve grup aktiviteleri yoluyla eylemlerini
daha genis cevresel hedeflerle iliskilendirmeye baslarlar.

e Pratik 6grenme ve isbirligi
Egitimin temelini uygulamali calismalar, vaka calismalart ve isbirlikli grup projeleri
olusturmaktadir. Katilimcilar, bilgilerini gercek yasam baglamlarinda uygulayabilmek i¢in rol
yapma, problem ¢ézme etkinlikleri ve senaryo tabanli 6grenmeye katilirlar.

e Becerive hedef belirleme gelistirme

Egitmenler, katilimcilarin elestirel disinme, takim ¢alismasi, problem ¢ézme gibi becerilerini
belirlemelerine ve gelistirmelerine yardimci oluyor. Katiimcilarin enerji ve ¢evre koruma
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konusunda somut, ulasilabilir hedefler koymalar tesvik edilir, bdylece kisisel ve profesyonel
gelisimleri desteklenir.

e Yansitma ve uygulama

Katihmcilar egitim boyunca duzenli olarak ilerlemeleri, basarilari ve zorluklari hakkinda
degerlendirmelerde bulunurlar. Egitmenler, katilimcilarin motivasyonunun devamini saglamak
icin yapici geri bildirimler saglar, basarilari kutlar ve guclt yénlerini pekistirir.

EGITMENIN ROLU

Resmi olmayan egitim ortamlarinda egitimin sunumu, geleneksel sinif ici 6gretimden blyuk
Olctiide farkhdir. Okullarda 6gretmen genellikle bilgi aktarmaya odaklanir. Kolaylastiricilar ise,
kisilerin kendi becerilerini ve anlayislarini gelistirdikleri bir 6grenme strecinde onlara rehberlik
ederler. Ogrencilerin bireysel ihtiyaclarini karsilayacak sekilde gelisebilecekleri bir ortam
yaratirlar, bu da baskalarini gi¢lendirmede 6nemli bir faktordur.

Kolaylastirma fikrini ciddiye aldigimizda, yani insanlarin daha kendine glvenen ve yetenekli
olmalarina yardimci oldugumuzda, odak noktasi 6gretmekten tesvik etmeye, kolaylastirmaya ve
guclendirmeye kayar. Ogrencileri gercek anlamda guclendirmek icin, 6z-yénetimli 6grenme gibi
kavramlari anlamak ve 6grencilerin daha 6zerk hale gelmelerini desteklemek énemlidir.

Kendi kendine ¢alisma icin bir arag

Bu 6grenme arkadasi, profesyonel bir moderatér olarak buylmenize yardimc olmak icin
tasarlanmistir. Kisisel gelisiminizde size destek olmayi ve 6lculiligun kendi taniminizi bulmaniza
yardimcr olmayl amacglamaktadir. Goézlem, uygulama ve disinme yoluyla becerilerinizin ve
Ozelliklerinizin bir portféylinu olusturacaksiniz. Bu arag, deneyimlerinizi belgelemenize, kendinizi
degerlendirmenize ve duslUncelerinizi yazarak, cizerek veya baskalariyla beyin firtinasi yaparak
sizin icin dogal hissettiren bir sekilde ifade etmenize olanak tanir. Farkli bakis acilari streci buyuk
Olclde zenginlestirebilir. Rehber dort bolime ayriimistir:

A: Bir kolaylastirici olarak tutumunuz, 6grenme stiliniz ve hedefleriniz.
B: Calistiginiz kurum ve 6grenme ortami.

C: Kopyalanip tekrar kullanilabilen pratik sablonlar.

e D: Ogrenme surecinizi degerlendirmenize ve tizerinde disiinmenize yardimci olacak
araglar.

Ogrenicilerin zaten bildiklerine odaklanin

Iimhlik, 6grencinin mevcut bilgisinden ve potansiyelinden yola cikmaktir. Ogretmenin 6grenme
surecini kontrol ettigi geleneksel 6gretimin aksine, kolaylastiricilik herkesin katilimini tesvik eder.
Bunu yemek pisirmeye benzetebilirsiniz: Bir sinifta 6gretmen bir yemek yapar ve grubun bunu
begenmesini umar. Kolaylastirma sirasinda herkes birlikte tarifi deneyip test eder. Bu ancak
dgrencilerinizin basarili olma yetenegdine gercekten inandiginizda ise yarar.

Kolaylastiricilar yasam deneyimlerini 6grenmeyle birlestirir ve becerilerini katilimcilari motive
etmek icin kullanirlar. Ogrencilerin hedef belirlemelerine, stratejiler gelistirmelerine ve zorluklar
Uzerinde dusinmelerine yardimc olurlar; mimkidn oldugunda bir adim geri ¢ekilip grubun
liderlik etmesine izin verirler.

Tliskiler kurmak

Kolaylastiricilar geleneksel 6gretmenler gibi sadece grubun karsisinda durmazlar. Cogu zaman
arka planda kalip, gézlemliyor, destekliyor veya kocluk yapiyorlar. Amag, grubu hedeflerine
ulastirirken guvenilir bir iliski kurmaktir. Bu, duruma goére farkl roller Gstlenmeleri anlamina
gelebilir; bazen onlar liderlik eder, bazen de sorumlulugu katilimcilara birakirlar.

Ogrencilerle yakin iliski kurulmasi sireci daha akici ve 6dullendirici hale getirir. Ancak
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kolaylastiricilar, katilimcilarin 6zerkligine saygi gosterirken grubun dogru yolda kalmasini
saglamak icin glven ve hesap verebilirlik arasinda bir denge kurmalidir.

Cesitliligi kucaklamak

Kolaylastiricilik cesitlilige deger verir ve tutum, stil ve ge¢cmis farkliliklarini engellerden ziyade
kaynaklar olarak gorur. Okul sistemleri genellikle herkesin uyum saglamasini hedeflerken,
kolaylastiricihk bireysel gugli yonler ve bakis acilar Gzerinde gelisir. Ancak bu durum
beraberinde su zorluklari da getiriyor: Ornegin, zaman kisitlamasiyla basa ¢ikmak veya degerler
catistiginda ortaya ¢ikan ¢atismalari ¢ozmek.

Cesitliligin farkinda olmak, siddet icermeyen, demokratik ilkeleri yasamak anlamina gelir. Bu,
sayglyl tesvik etmek ve diger insanlarin bakis acgillarindan 6grenmeyi desteklemekle ilgilidir.
Catismalar cikabilir, ancak bunlar farkliliklarla yasamayi ve onlardan ders ¢ikarmayi 6grenmek
icin firsatlardir.

Catisma bir 6grenme firsatidir

Catismalar, ihtiyaclar karsilanmadiginda ortaya ¢ikar ve nasil ele alindigina baglh olarak yikici veya
yapici olabilir. Iyi catisma yénetimi, zorluklari iliskileri gliclendirecek firsatlara déntstarr.
Moderator olarak katilimcilarin iletisimlerini gelistirmelerine ve anlagsmazliklari etkili bir sekilde
¢6zme becerilerini gelistirmelerine yardimci olursunuz.

Omiir boyu 6grenme

Kolaylastiricilar baskalarina 6grenme konusunda ilham verirler, ancak ayni zamanda kendi
gelisimlerine de odaklanmalidirlar. Kolaylastiricik, hayat boyu 6grenen biri olmak anlamina
gelir; resmi ortamlarda, gayriresmi etkilesimlerde veya 6zel duslincelerde olsun, her tirlu
deneyimden icgorller elde eden biri. Baskalari icin anlamli 6grenme firsatlari yaratmak adina
kolaylastiricilarin merakli ve kendini gelistirmeye acik olmalari gerekir.

Yardima yonelik tutum

Iyi bir moderatér olmak icin dogru tutuma sahip olmaniz gerekir. Iyi bir tutum, 6grencilerin
duygu ve ihtiyaclarini anlamak, onlarla gu¢li ortakliklar kurmak, farkl gérus ve catismalara acik
olmak anlamina gelir. Bu ayni zamanda kisisel gelisiminize aracilik etmeyi de icerir. Demokrasi ve
guglendirme gibi kavramlar hakkinda dustnme biciminiz, katimcilarinizin bu fikirlerle etkilesim
kurma bicimini etkileyebilir. Etkili kolaylastiricihk yalnizca bilgi aktarmakla ilgili degildir; ayni
zamanda kapsayici, saygih bir tutum gelistirmek ve aktif vatandasligin gelismesi icin alan
yaratmakla da ilgilidir.

Bir kolaylastiricinin temel yeterlilikleri

Iyi bir moderatér; beceri, bilgi ve tutumlari bir araya getirir. Bunlar sunlari icerir:

e Goreve ozgii yeterlilik: Alaninizla ilgili derin bir anlayisla sorunlari ¢6zme.
e Metodolojik yeterlilik: Dogru yontemlerin secimi ve sonuglarin degerlendirilmesi.
e Sosyal beceriler: iliskileri stirdiirme, catismalari cézme ve ekip calismasi.

o Kisisel yeterlilik: Bagimsiz hareket edebilme, zorluklarin Gzerinde dusinme ve
sorumluluk alma.

Kolaylastiricilar bu becerileri ¢esitli durumlarda 6grenmeyi tesvik etmek ve yonlendirmek icin
kullanirlar.

Bir kolaylastiricinin ézellikleri

Moderatérler, yaptiklar ise kendilerine 6zgl kisisel 6zellikler katarlar. ister ice déniik ister disa
donuk, ister yapisal ister spontane olsun, her kisilik tipinin katkida bulunabilecegi gug¢lt yanlar
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vardir. Onemli olan, ézelliklerinizi anlamak ve bunlari bir ekipte etkili bir sekilde kullanmaktir.
Kolaylastiricilar arasindaki gesitlilik, farkli 6grencilerin ihtiyaclarina cevap vermeye yardimci olur.

Gucli yonler, zayif yonler ve hedefler

Her acentenin glivenebilecedi gugli yonleri ve tzerinde ¢alismasi gereken zayif yonleri vardir.
Biraz duistinlirseniz kendinize gelisim hedefleri koyabilirsiniz. Ister yeni beceriler 6grenmek, ister
kolaylastirma tarzinizi gelistirmek, ister daha demokratik bir zihniyet benimsemek olsun, pratik ve
ulasilabilir hedefler belirlemek, roltintzde biylmenize yardimci olacaktir.

Gug ve iliskiler arasindaki denge

Moderatorler cogu zaman asiri otorite ile asiri kisitlama arasinda gidip gelirler. Dogru dengeyi
bulabilmek icin ne zaman mudahale edeceginizi ve ne zaman katihmcilarin inisiyatif almasina izin
vereceginizi bilmeniz gerekir. Katilimcilarin birbirlerinden 6égrendikleri akran kolaylastiricilig
ozellikle etkili olabilir Ancak moderatoérlerin profesyonelligi korumasi ve grup dinamiklerine ¢ok
fazla mudahale etmemesi gerekiyor.

Ogrenme ve kendini gelistirme

Kolaylastiricilik stirekli bir 6grenme yolculugudur. Ogrenme tarzinizi (yapilandiriimis ve mantiksal
ya da sezgisel ve agik ucglu) géz 6nidnde bulundurmaniz, ihtiyaclariniza gére uyarlanmis bir
6grenme plani olusturmaniza yardimci olacaktir. Dogru ortami, araclari ve yéntemleri secmek,
bir kolaylastirici olarak buylimenize yardimci olabilir.

Moderasyon uygulamanizi olusturun

Iimhlik stirekli diisinmeyi ve gelismeyi gerektirir. Ister pratik araclar, ister meslektaslardan gelen
geri bildirimler, isterse kendi kendine 6grenme yoluyla olsun, kolaylastiricilar becerilerini strekli
olarak gelistirebilirler. Gelecekteki kendinize neyi basarmak istediginizi anlatan bir mektup
yazmak, ilerlemenizi takip etmenin motive edici bir yolu olabilir.

Hedef Grup ve Kurumlar

Bir kolaylastirici olarak ¢alstiginiz kurumun hedeflerini ve degerlerini anlamak énemlidir. Bu,
kisisel degerlerinizi kurumun misyonuyla uyumlu hale getirmeniz gerektigi anlamina gelir.
Hedeflerinin sizinkilerle ne kadar uyumlu oldugunu disinin ve kurulusun genel kultirina goz
6nunde bulundurun. Bu kultur, insanlarin davranis bicimleri, iletisim bicimleri ve mekanlarin
nasil tasarlandigi gibi unsurlarla sekillenir; bunlarin hepsi de kurumun imajina katkida bulunur.

Kendinize birka¢ soru sorun: Kurulusunuzun kualtdrind bes kelimeyle nasil tanimlarsiniz?
Kendinizi bu kiltire ait hissediyor musunuz, yoksa ait olmadiginiz alanlar var mi? Bu kurulusu
digerleriyle karsilastirdiginizda ne fark ediyorsunuz? Bu hususlari anlamak, tesis icerisinde daha
etkili calismaniza yardimci olacaktir.

Senin Etkin

Bir kolaylastirici olarak, toplumsal degisimi saglamada ve insanlarin gelisimini desteklemede
onemli bir rol oynuyorsunuz. Calismanizin basarisi, katilimcilarinizin becerilerini, bilgilerini ve
bagliliklarini nasil gelistirdikleri ile yansitiir. Degisim ajani olarak rolinuz, sosyal girisimleri
ilerletmek veya birlikte calistiginiz insanlarin kisisel gelisimini desteklemek acisindan hayati
6neme sahiptir.

Kendi ifadenizle, gli¢lendirme, insanlara kendi 6grenme ve gelisimlerinin kontrolinu ele almalari
icin ihtiya¢ duyduklari araglar ve guveni saglamak anlamina gelir. Bu gtglendirme fikrinin,
Ozellikle yurttashk egitimi ve kapasite gelistirme baglaminda, isinize nasil uygulandigini
disundn.
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Katihmcilarin eylemlerinin toplumda nasil bir fark yarattigini ve desteginizin onlarin gelismesine
nasil yardimcr oldugunu duistndn. Cabalarinizin  sonucunda katilimcilar programiniza
katildiklarinda nasil sonuclar gériyorsunuz?

Katilimcilarin sorumlulugu

Katihmcilari, 6grenmelerinin sorumlulugunu almaya ilk gtinden itibaren tesvik etmek dnemlidir.
Bu, onlarin 6grenme hedeflerinin belirlenmesi ve programa yo6nelik faaliyetlerin planlanmasina
dahil edilmesiyle gerceklestirilebilir. Ayrica, onlari grubun genel refahina katkida bulunmaya
tesvik ederek olumlu bir grup atmosferi yaratabilirsiniz. Katilimcilara sosyal veya egitsel
faaliyetlere liderlik etme firsati vermek, onlarin liderlik becerilerini ve sahiplenme duygusunu
gelistirmelerine yardimci olabilir.

Hesap verebilirligi tesvik etmenin pratik yollari arasinda gunlik degerlendirmeler yapmak,
seminer gunlukleri tutmak veya katilimcilarla birlikte etkinlikler tasarlamak gibi araglar
kullanmak yer alir. Bu yaklasimlar herkesin 6grenmede daha aktif rol almasina yardimci olur.

Ekibinizdeki ihtiyaclariniz

Bir ekipte iyi calisabilmek icin ihtiyaglarinizi anlayip iletmeniz gerekir. Bunlar kisisel tercihler
olabilir, 6rnegin: Ornegin nasil iletisim kurdugunuz, ne tir bir alana ihtiyaciniz oldugu ve nasil bir
calisma tarzini tercih ettiginiz. Zamaninizi iyi ydnetmeniz de 6nemli; hazirlik, dusinme ve
rahatlama icin yeterli zamaniniz oldugundan emin olmalisiniz.

Ekibinize basarili bir sekilde entegre olabilmek icin, herkesin birlikte iyi calismasina yardimci
olacak yapilar veya rutinler 6nererek bu ihtiyacglari proaktif bir sekilde ele almak faydaldir.

Cift yonlii geri bildirim

Geri bildirim buytume igin glcli bir aractin. Onemli olan karsilikli anlayis yaratmak ve birlikte
gelismenin yollarini bulmaktir. Etkili geri bildirim Gg¢ temel unsuru icerir: takdir (iyi isleyen seyleri
vurgulamak), elestiri (gelistirilebilecek alanlari ele almak) ve ilham (buylime igin fikirler sunmak).

Geri bildirim verirken "ben" ifadelerini kullanin, yorumlardan ziyade gézlemlenebilir eylemlere
odaklanin, saygili ve yapici olun. Geri bildirim aldiginizda dikkatlice dinleyin, s6zinu kesmeyin ve
yanit vermeden 6nce dusunmek icin zaman ayirin. Size geri bildirimde bulunan kisiye tesekkur
edin ¢unkuU onlarin goérusleri sizin gelismenize yardimci olabilir.

Pratik ipuclari

Bu rehber, kurumun hedeflerini anlamaya, bir kolaylastirici olarak etkinizi fark etmeye,
katilimcilarin sahiplenmesini tesvik etmeye, bir ekip icinde ihtiyacglarinizi karsilamaya ve geri
bildirimi etkili bir sekilde kullanmaya odaklanmaktadir. Bunlar daha etkili ve etkileyici bir
sunumcu olmaniza yardimci olacak temel becerilerdir.

Somut Egitim

Bir egitim veya calistay dizenlemek, birkag kritik noktaya dikkat edilmesini gerektiren karmasik
bir strrectir. Bunlara beceri gelistirme, yonetim, isbirlikli 6grenme ve kisisel refah dahildir. Her bir
unsur egitimin genel basarisina katkida bulunur ve katiimcilarin ve kolaylastiricilarin hedeflerine
ulasmalarini saglar. Bu alanlar Uzerinde dusinmek, hem seanslarinizi planlamak hem de
degerlendirmek agisindan ¢cok 6nemlidir.

Odak alanlari

e Yeterlilik gelistirme ve degerlendirme

Moderator olarak temel goérevlerinizden biri katihmcilarin beceri edinmelerini tesvik etmektir.
Katihmcilarin 6grendiklerini pratikte guvenle ve yetkinlikle uygulayabilmelerini saglamak da
buna dahildir. Bir kolaylastirici olarak kendi gelisiminizin, baskalarina rehberlik etme
becerilerinizi, tekniklerinizi ve 6zguveninizi gelistirmeniz de ayni derecede énemlidir.
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e YoOnetim
Etkili yonetim, egitimin amaclanan hedeflerine ulasmasini saglar; bu hedefler icerikle, bireysel
katilimcilarla veya kurumsal hedeflerle ilgili olabilir. Bunlara etkinlik lojistigi, programlara uyum
ve egitimin yolunda gitmesini saglamak icin grup sureclerinin kolaylastirilmasi dahildir. Bu
yonetim gérevleri ayni zamanda calistayin basarisinin degerlendirilmesinde de temel géstergeler
olarak gorev yapmaktadir.

e Isbirlikli 6grenme
Dinamik ve ilgi cekici bir egitim ortami yaratmak icin is birligini tesvik etmek kritik 6neme
sahiptir. Isbirlikli 6grenme olumlu grup dinamiklerini tesvik eder, katiimcilar arasinda ekip
calismasini kolaylastirir ve moderatérler, katiimcilar ve ilgili dis uzmanlar arasinda sinerjiyi artirir.

e Kisisel refah

Destekleyici bir 6grenme ortami yaratmak i¢in katilimcilarin refahi cok énemlidir. Bu, 6zel veya
sosyal ihtiyacglarin karsilanmasini ve mekansal kosullarin etkili 6grenmeye olanak saglamasini
icerir. Hos ve kapsayici bir atmosfer katilimcilarin odaklanmasini ve katihmini saglar.

Hedef grup ve hazirhik

o Hedef kitleyi anlamak

Her egitim grubu kendine 6zgudur ve kendine 6zgu ihtiyaglari, hedefleri ve dinamikleri vardir.
Birlikte calistiginiz grubu 6zel kilan seyin ne oldugunu ve onlarla ¢alismaktan neden keyif
aldigimizi disinun. Bu baglantiyr anlamak, yaklasiminizi en iyi sekilde nasil uyarlayacaginiz
konusunda size fikir verebilir. Ayrica bu grupla ¢alismanin size kisisel olarak ne kazandirdigini da
dusunun; ilham, deneyim veya tatmin duygusu olabilir.

e Hazirlik gérevleri

Basarili bir antrenmanin anahtari hazirliktir. icerigin diizenlenmesi, yéntemlerin planlanmasi ve
ekiple koordinasyonun saglanmasi bu kapsamdadir. Kisisel ihtiyaglariniza dikkat edin, 6rnegin: B.
Hazirhgmmizin verimli ve keyifli ge¢mesini saglamak icin tercih ettiginiz calisma tarzi ve
programiniz. Ayrica ekip iletisimi, halkla iliskiler ve halkla iliskiler gibi lojistik yonleri nasil idare
edebileceginizi de g6z 6ninde bulundurun.

o Takim tartismalari

Egitim baslamadan 6nce hazirhgin en 6nemli noktalarini ekibinizle tartisin. Bu, hedeflerin
uyumlu hale getirilmesi, sorumluluklarin dagitiimasi ve herkesin kendi roli konusunda net
olmasini saglamay! icerir. Bu asamada acik iletisim, atolyenin saglam bir temel olusturmasina
yardimci olur,

Atodlye degerlendirmesi ve geri bildirimi

e Rol ve yansitma

Atdlyede kullandiginiz etkinlikleri ve yéntemleri dusunun. Neyin iyi sonug verdigini ve hangi
konularda iyilestirme vyapilabilecegini dustnin. Gelecekteki moderasyon cabalarinizi
desteklemek icin gozlemlerinizi ve distncelerinizi belgelendirin.

e Geri bildirim toplama

Geri bildirim bdyume icin paha bicilmez bir aractir. Katilimcilardan, es moderatérlerden ve dis
g6zlemcilerden katki toplayin. Hem olumlu ydnlere hem de iyilestirilebilecek alanlara odaklanin.
Yapici geri bildirimler, bir sonraki seansinizda Uzerine insa edecediniz gugli ydnlerinizi ve ele
alacaginiz zorluklar belirlemenize yardimci olabilir.

e Moderasyon Degerlendirmesi

Moderasyonunuzun farkl yonlerini degerlendirin, 6érnegin: B. Hedeflere ulasilmasi, ydntemin
uygulanmasi ve katihmcilar ve es moderatérlerle etkilesim. Gorsel araclari ne kadar iyi
kullandiginizi, grup dinamiklerini ne kadar iyi ydnettiginizi ve sonuclarin etkili bir sekilde
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belgelenmesini ne kadar sagladiginizi disinun. Katilimi ve netligi korumak i¢in beden dilinizi,
sesinizi ve mekan kullaniminizi dustnun.

Egitimden sonra
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e Yansitma ve dokiimantasyon

Seminerden sonra yapacaginiz degerlendirme, planlarinizin gercek sonuglarla ne kadar uyumlu
oldugunu belirlemek acisindan énemlidir. Hedeflerinize ulasip ulagsmadiginizi ve tutumunuzun ve
ruh halinizin egitimi nasil etkiledigini degerlendirin. Sizi neyin veya kimin destekledigini ve bu
faktorlerin basariniza nasil katkida bulundugunu distunun.

e Geri bildirim analizi
Aldiginiz geri bildirimleri inceleyerek kaliplari veya tekrar eden temalar belirleyin. Temel
bulgulari 6zetleyin ve bunlari moderasyon stilinizi gelistirmek igin kullanin.

e Vaka calismalari

Ogrenme hedeflerinizle 6rtisen egitimden iki ézel durumu belgelendirin. Kolaylastiricilk
uygulamalariniz hakkinda daha derin fikirler edinmek ve ekibinizle veya akil hocalarinizla daha
fazla tartisilacak alanlari belirlemek igin bu érnekleri inceleyin.

Grup ve Ekibiniz

e Hedef kitle

Katihmcillardan beklentilerinizin karsilanip karsilanmadigini degerlendirin. Egitim suresince
katilimcilarla iliskilerinizin nasil gelistigini géz éninde bulundurun ve bu etkilesimlerin kalitesini
degerlendirin.

e Takim calismasi

Basarili bir egitimin dnemli bir ydnu de yardimci kolaylastiricilarla isbirligi yapmaktir. Birlikte ne
kadar iyi calistiginizi, ihtiyaglarinizin karsilanip karsilanmadigini ve hangi yaklasimlarin veya
yontemlerin ekip ¢alismasini destekledigini disinun.

e Catisma yonetimi

Herhangi bir ekipte anlagsmazlklar veya catismalar kaginilmazdir. Ekibinizin bu durumlari nasil
ele aldigini degerlendirin ve gelecekte catismalari daha iyi ydnetmek icin stratejiler belirleyin.

Hedef basarisi ve sonraki adimlar

e Zorluklar ve engeller

Egitim surecinde hedeflerinize ulasmanizi veya yeni beceriler gelistirmenizi engelleyen engelleri
belirleyin. Bu zorluklari anlayarak gelecekte bunlarin Ustesinden gelmek icin stratejiler
planlayabilirsiniz.

e Gelecek icin planlama

Moderator olarak bundan sonraki adimlarinizi disunin. Becerilerinizi gelistirmek icin yeni
konular gelistirebilir, yenilikci egzersizler tasarlayabilir veya daha fazla egitim alabilirsiniz.
Mesleki gelisiminizi destekleyebilecek makaleler, kilavuzlar veya diger kaynaklar igin fikirlerinizi
yazin. Son olarak, moderasyon uygulamanizi 6grenmeye ve gelistirmeye devam etmek igin
somut eylemleri ana hatlariyla belirtin.

Degerlendirme ve Perspektifler

Degerlendirme ve yansitma, 6grenme surecinin ayrilmaz parcalaridir ve bir kolaylastirici olarak
gelisiminiz icin degerli icgdruler saglar. Bu sureg, performansinizi degerlendirmenize,
iyilestirilebilecek alanlari belirlemenize ve gelecege yonelik hedefler koymaniza olanak tanir.
Kolaylastiricilik, deneyimler, zorluklar ve basarilarla dolu bir yolculuktur ve bu unsurlar Uzerinde
dustunmek, surekli gelisimi ve uyarlanabilirligi saglar.

Goriinum: Sonraki adimlar

Ogrenme nadiren dogrusaldir; Blylime anlari, gerilemeler ve beklenmedik kesiflerle karakterize
dinamik bir surectir. En degerli dersler, cogu zaman basarinin ve basarisizhgin bir arada
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yasandigi belirsiz veya zorlayici deneyimlerden gelir. Bu dustnme sureci, kolaylastiricilarin kendi
yeterliliklerini daha derinlemesine anlamalarina yardimci olur ve gelecekteki blytumeleri igin bir
temel olusturur.

Bir envanter

Moderator olarak, deneyim, akranlarinizla tartismalar ve bagimsiz arastirmalar yoluyla degerli
bilgiler edindiniz. Gelistirdiginiz uzmanhgi ve bunun sizin benzersiz kolaylastirma tarzinizi nasil
tanimladigini distnun. Asagidakileri g6z 6niinde bulundurun:

e Moderasyon portféylnuzi su anda hangi temel glgli yonler veya yetenekler karakterize
ediyor?

e Hangi uzmanlik alanlariniz en gugli yonlerinizdir?

Gelecek hedefleri

Kolaylastiricilik becerilerinizi daha da gelistirmek icin gercekci ve anlamli hedefler belirleyin.
Mesleki beceri profilinizi neyin tamamlayacagini dusunun:

e Bir sonraki ulasilabilir 5grenme ilerlemeniz nedir?
e Hangi yeni becerileri veya bilgileri edinmek istersiniz?

Motivasyonel itici glicler

icsel motivasyon uzun vadeli biyimede énemli rol oynar. Ogrenmeniz ve biylimeniz icin sizi
neyin motive ettigini disindn:

e Hangi konular veya alanlar ilginizi cekiyor?
e Dogal coskunuzu uzmanhginizi derinlestirmek icin nasil kullanabilirsiniz?

Profesyonel bir moderator olun

Bu yolculugun baslangicinda "ideal" mesleki arabulucunun nasil olmasi gerektigi konusunda bir
fikriniz vardi. Pratik deneyim kazandiktan sonra anlayisinizin nasil gelistigini dusunun.
Kolaylastiricilik sadece arag ve yontemleri degil, ayni zamanda yaraticiligi, uyum saglamayi ve
empatiyi de gerektirir.

Bir kolaylastiriclyr etkili kilan seyin ne oldugunu duistundn. Uygulamanizda hangi araclar,
malzemeler ve beceriler 6zellikle yararl oldu? Bunlardan hangileri baskalarina guic vermenize ve
anlaml 6grenme deneyimlerini tesvik etmenize yardimci oldu?

Farkh yaklasimlari kesfetmek

Ogrenme siireciniz boyunca, resmi olmayan egitim ve kolaylastirmaya yonelik cesitli
yaklasimlarla karsilastiniz. Her ydntemin kendine 6zgu gucli ve zor yanlari vardir ve bu
deneyimler Uzerinde dustinmek kolaylastiricilik tarzinizi sekillendirebilir.

e En umut verici kavramlar: Deneyiminize gore hangi ydntemler veya yaklasimlar en
basaril oldu?

e Elestirel tartisma: Zor veya daha az etkili buldugunuz teknikler var mi? Bunlar nasil
iyilestirilebilir veya uyarlanabilir?

Plan - Sureg - Degerlendirme

Egitim programlari genellikle Gi¢c temel agsamadan olusur: planlama, uygulama ve degerlendirme.
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Moderasyonunuzun basarisinda her asamanin kritik bir rolu vardir. Bu asamalari nasil
basardiginizi dasdnun:

e Planlama

Hazirlik strecinizi ve gelistirdiginiz becerileri g6z 6ninde bulundurun. Hala ele almaniz gereken
herhangi bir bosluk veya zorluk var miydi?

e Siirec
Kolaylastirma sirasinda planlarinizin ne kadar iyi uygulandigini dasianuan. Neleri etkili bir sekilde
yaptiniz ve hangi alanlarda iyilestirme yapabilirsiniz? Bu slire¢te hangi yeni becerileri veya bakis
acllarini kazandiniz?

e Degerlendirme
Moderasyonunuzun sonuglarini anlamak icin degerlendirme énemlidir. Yontem ve araglarinizin
etkinligini degerlendirin. Degerlendirme surecinizin hangi yonleri basarili oldu ve hangilerinin
iyilestirilmesi gerekiyor?

Perspektifler: Bir kolaylastirici olarak gelecek

Kolaylastiricilikta geleceginizi disunurken motivasyonlarinizi, profesyonel kimliginizi ve pratik
hususlari géz 6ninde bulundurun. Kolaylastiriciigin hayatinizda nasil bir rol oynayacagini ve
bunun hedefleriniz ve degerlerinizle nasil értistigund dasinin.

o Gelecege yonelik vizyon

Ihmlilk  konusunda bundan sonraki adimlarinizn ne olacagini  dusundyorsunuz?
Motivasyonunuzun, mesleki profilinizin ve ekonomik faktérlerin hedeflerinizi nasil etkiledigini
disundn.

o Isbirligi firsatlar
Vizyonunuzla uyumlu potansiyel calisanlari, ortaklari veya kuruluslari belirleyin. Bu iliskilerin
uygulamanizi nasil zenginlestirebilecegini ve yeni firsatlar yaratabilecegini disunun.

e Siirekli 6grenme

Moderatorler icin yasam boyu ©6grenme esastir Bilgi ve becerilerinizi nasil daha fazla
gelistirebileceginizi planlayin. Kariyerinizde ilerlemek icin kaynaklara, atélyelere veya kendi
kendinize 6grenme firsatlarina bakin.

Mentor veya 6grenme slipervizori ile degerlendirme goériismesi

Bir mentor veya kogla yapacaginiz diyalog size degerli geri bildirimler ve rehberlik saglayabilir.
Bu firsati, bir kolaylastirici olarak deneyimlerinizi ve gelisiminizi disinmek icin kullanin.

e Ogrenme siireci

Hangi yeterlilikleri, egitimleri veya deneyimleri edindiniz? Gelisiminiz tGzerinde mentorlarinizin,
akranlarinizin ve yasam deneyimlerinizin etkisini g6z éninde bulundurun.

o Yeterlilik gelistirme

Ogrendiginiz becerileri ve yéntemleri dusinin. Hangilerinden daha cok hoslandiginizi ve
nedenini belirleyin. Glclu y6nlerinizi ve zorluk veya hayal kirikligi yasadiginiz alanlari g6z énunde
bulundurun.

e Hedef basarisi
Yolculugunuzun basinda koydugunuz hedeflere ne él¢tide ulastiginizi degerlendirin. Yol boyunca
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beklenmedik basarilar veya 6grendiginiz dersler oldu mu?

o Isbirligi
Mentorlariniz, koordinatdrleriniz ve meslektaslarinizla olan etkilesimlerinizi degerlendirin. Neyin
ise yaradigini ve ekip ¢alismasinin gelisiminize nasil katkida bulundugunu dusunun.

e Gelecek adimlar

Gelecekte 1hmhligin hayatinizda nasil bir rol oynayacagini disunun. Kendinizi daha fazla
gelistirebileceginiz alanlari belirleyin ve sirekli 6grenme ve mesleki gelisim icin hedefler koyun.

SOBRIETY4YOU ICIN EGITIM BECERILERI

SobrietydYou egitmeni olmak icin surdurulebilirlik, cevresel etki ve enerji ayiklidr konularina
glclt bir ilgi duymaniz gerekir. Egitmenlerin, katiimcilarin bakis acilarini derinlemesine
anlayabilmek icin egitim sureci icerisinde farkli roller tGstlenmeye acik olmalari gerekir. Etkili ve
duyarli egitimler gerceklestirebilmek icin egitmenlerin bu rollerde deneyim sahibi olmasi buyuk
Onem tasimaktadir:

e Katilimci (6grenen): Katihmcilarin zorluklarini ve firsatlarini empati kurabilmek igin egitimi
bizzat deneyimler.

e GOzlemci: Grup dinamiklerini gdzlemlemek ve mudahale alanlarini belirlemek.

e Kolaylastirici (egitmen): Katihmcilari yapilandiriimis 6grenme deneyimleri ve dislinceler
boyunca yénlendirir.

TEMELIN ATILMASI

Planlama

Planlama, 6grenenlerin ihtiya¢ ve kaynaklarina, pedagojik 6él¢cut ve ilkelere gére bir 6grenme
sirecinin tasarlanmasini ifade eder. Ogrenme siireci cesitli standart unsurlardan olusur. Birkac
gun, birkag saat veya sadece bir saat sirmesi 6nemli degil,

1) Calisma kosullarinin acikhda kavusturulmasi ve olusturulmasi gerekir veya

2) Ogrencilerin kendi niteliklerini, meraklarini ve uzmanliklarini ortaya koymalarina
olanak saglanmaldir. Daha uzun bir sdrecin ¢esitli asamalarinda, sistematik
olarak planlanmis firsatlara da ihtiyag duyarlar.

3) ihtiyaclari, sorulari ve deneyimleri (zerine disinmeleri ve siire¢ icerisinde
6grenmelerini  degerlendirmeleri  (bigimlendirici  degerlendirme).  Son
degerlendirme 6grenme ¢iktisina, bunun gelecege yénelik 6nemine ve 6grenme
surecinin degerlendirilmesine odaklanir.

4) Konular Uzerindeki calismalar ayni zamanda bloklar halinde bir giindemin
tasarlanmasina da yansiyor.

5) Son olarak, 6grenciler ve 6gretmenler 6grenme ¢iktilarini veya yeterlilik gelisimini
tanimlamalidir.

Bu standart unsurlar, egitim kurslarinin veya c¢alistaylarin tasariminda rehberlik saglasa da, her
zaman farkl sekilde doldurulur. E§er amag egitim surecini 6grenenlerin ihtiyac ve yetenekleriyle
uyumlu hale getirmekse, o zaman planlamanin surecte, 6grenenlerle birlikte uyarlanmasina da
alan birakmak gerekir. Yeterlilik bazli egitimin basarisi sertifikalara veya notlara dedgil,
ogrencilerin neler gosterebildiklerine ve neler basarabildiklerine bagli oldugundan, planlamanin
da seffaf olmasi, hedeflerin ve yontemlerin belirlenmesi ve belirtiimesi gerekir. Ayrica bunlarin
mantiksal olarak birbirine bagli olmasi gerekir. Ogrenci odak noktasidir: Ogrencilerin ihtiyaclari
program tasarimini 6nemli 6l¢lide etkiler. Bunu basarmak icin yeterliliklerin agik¢ca tanimlanmasi
yardimci olur.

Hedef ve Amag Tanimi

NEDEN i NE
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Planlamaya baslamadan 0Once hedeflerinizi tanimlamak &nceliklidir Egitimcilerin  ve
kuruluslarinin gercekten neyi basarmak istediklerini dncelik sirasina koymalarina ve ¢dzmelerine
(ve bu hedeflere su ana kadar ne 6lctide ulastiklarini degerlendirmelerine) yardimci olurlar. Buna
karsilik, 6ncelikle yontemler agisindan dusiinen egitimciler, bir birim veya yontemin ardindaki
daha derin anlami mutlaka tanimlayamayabilirler.

Hedefler olaylari yaratir. Ayrica, neyin basarilacagi ve degerlendirmenin nasil yapilacagi
konusunda seffaflik kriterleri belirlerler. Net hedefler, egitimcilerin katilimcilarla mizakere etme
ve genel surecin dogru yonde ilerledigine veya degismesi gerektigine ikna olduklarinda planlari
ayarlama konusunda daha esnek ve 6zgur olmalarini saglar. Yapilandirilmis bir tasarima bagl
kalmak, atélyenin ilerleyen asamalarinda plana gore hedef odakli uygulama ile égrenenlerin
katilimini ve o6nerilerini iceren sure¢ odakl yaklasim arasinda saglikli bir denge kurulmasina
yardimcr olur. Bu, gundemin ve metodolojinin ortaya konulmasi ve Uzerinde mutabakata
varilmasi, alternatif 6nerilere yer birakilmasi anlamina geliyor.

Capraz yeterliliklere hitap eden egitimin her zaman evrensel bir boyutu vardir. Ornegin, elestirel
dustinmeyi tesvik etmek 6grencilere pek cok farkh sosyal durum ve aktivitede yardimci olur.
Ozetle, kesitsel becerilerin gelistiriimesi genel olarak yeterlilik temelli 6grenmenin bir hedefidir.
Dolayisiyla etkinliklerin bu tir 6grenmeye alan saglamasi gerekir.

Ikincisi, yeterlilik temelli 6grenmenin insanlarin becerilerini yasamlarinda uygulamalarina
yardimci olmasi isteniyorsa, sosyoekonomik ve kulturel baglamlar 6nemli hale geliyor. Yeterlilik
temelli 6grenmenin, bu farkli roller ve baglamlarla ilgili anlayisi ve katilimi destekleyen bir meta
boyutu vardir: mesleki 6grenme, dgrencilerin isyerinin disindaki deneyimleriyle iliskilendirilebilir.
Vatandaslik 6grenimi 6grencilerin  mesleki baglamlariyla iliskilendirilebilir.  Demokratik
vatandaslik egitimi ve insan haklari egitimi, 6grenmeye herkes icin gecerli olan capraz bir boyut
kazandirr. Sonug olarak demokrasi ve haklar, demokrasilerde sektorler arasi 6grenmenin hedef
boyutu olarak anlasiimalidir. Bu seyler, bir 6grenme surecinin 6zel hedeflerini disinmeden 6nce,
toplumsal ve politik dizeyi, yani genel toplumsal amacini disinmemiz gerektigini gosteriyor.

YETERLILIK

Cerceve, her biri kendi kriterlerine (basariyi degerlendirme standartlar)) ve gdstergelerine
(kriterlerin karsilandigini gosteren davranis ornekleri) sahip alti ana alana ayriimistir. Bu
gOstergeler, U¢ temel bakis acisi Uzerinden bilgi, beceri ve tutumlarn gdstermektedir:
Egitmenlerin islerine nasil disundukleri ve yaklastiklari, pratikte uyguladiklari beceriler ve duygu
ve tutumlarini nasil ifade ettikleri.

Gencglik calismalari ve resmi olmayan 6grenme

Bu cerceve Avrupa genclik calismalari baglaminda kékluduar ve resmi olmayan 6grenme ilkelerini
takip eder. Bu ilkeler arasinda 6grenci merkezlilik ve gelistirme, egitmenler ve &grenciler
arasinda paylasilan 6grenme hedeflerinin olusturulmasi, seffaflik ve gizlilik, gonalla katihm,
demokratik degerler ve uygulamalar yer almaktadir. Resmi olmayan 6grenme katilimcidir,
esnektir ve 6grenenlerin ihtiyaglarina yanit verir. Bu ¢erceve s6z konusu degerlerle uyumludur ve
dolayisiyla farklh ortamlara yuksek diizeyde uyum saglayabilir.

Yeterlilik modelinin kullanimi

Bu cergeve kati bir kontrol listesi degil, egitmenlerin farkli baglamlara uyarlayabilecegi esnek bir
cercevedir. Farkli egitim ve kilttrel gegmislere uygun olarak tasarlanmistir ve kullanicilarin kendi
teorilerini ve yaklasimlarini batunlestirmelerine olanak tanir. Yaraticihgi, sezgiyi ve yeni fikirlere
acikhigi tesvik ederken becerilerin gelistirilmesi icin bir yapi saglar. Cerceve ayni zamanda takim
ko¢lugu icin de degerlidir. Ekip tyelerinin birbirlerinin gt¢li yénlerini tamamlamasina ve grubun
kolektif becerilerinin gerekli tim alanlari kapsamasina yardimci olabilir.

Sezginin rolu

Cerceve ayrintili gostergeler sunarken, ayni zamanda bilgi, beceri ve tutumlarin kusursuz bir
sekilde birlestigi "sihirli unsur" olan sezginin énemini de kabul ediyor. Sezgi, egitmenlerin
beklenmeyen durumlara etkili bir sekilde yanit vermelerine ve gulgcli 6grenme deneyimleri
yaratmalarina yardimci olur.

Yeterlilik alani 1: Bireysel ve grup 6grenme slire¢lerini anlamak ve desteklemek
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Bu alan, 6grenmeyi destekleyen yontemlerin gelistiriimesine ve uyarlanmasina, guvenli ve ilham
verici bir ortamin tesvik edilmesine ve dgrencilerin ihtiyaclarina yanit verilmesine odaklanir.
Temel beceriler arasinda farkh durumlara gére Ogretim yontemlerini se¢me ve uyarlama,
yaraticih§r ve dogaclamayr tesvik etme, 0Ogrencilerle destekleyici iliskiler kurma, grup
dinamiklerini tanima ve bireysel 6grenme stillerini destekleyecek yaklasimlari uyarlama ve
ogrencilerin katihmini ve guclenmesini tesvik etme yer alir. EJitmenler empati, saygi ve
farkindalik gostermeli, ancak ayni zamanda duygularini etkili bir sekilde yonetmeli ve etik
sinirlari korumalidir.

Yeterlilik alani 2: Ogrenmeyi 6grenmek

Bu alan 6z degerlendirme ve kisisel gelisime odaklanir. Ogretmenlerin, 6§grenme basarilarini ve
gelistirilebilecek alanlari gézden gecirmeleri, 6grenme hedefleri belirlemeleri ve bunlari proaktif
bir sekilde takip etmeleri, gelisimlerine geri bildirim aramalari ve bunlari entegre etmeleri,
beklenmeyen 6grenme firsatlarina uyum saglamalari ve bireysel 6grenmeyi destekleyen
kaynaklar saglamalari tesvik edilir. Yeni fikirlere aciklik, merak ve kisisel aliskanliklari sorgulama
istedi bu alanda aranan temel niteliklerdir.

Yeterlilik alani 3: Egitim programlarinin tasarimi

Etkili programlarin tasarimi, seffaflik ve katihm, 6grenenlerin ihtiyaclarinin degerlendirilmesi ve
yaklasimlarin buna gére uyarlanmasi, 6grenenlerin sosyal ve kultirel ge¢mislerinin program
tasarimina dahil edilmesi, uygun durumlarda teknoloji ve yenilikci aracglarin kullanilmasi,
program etkisinin degerlendirilmesi ve geri bildirimlere gére uyarlanmasi gibi resmi olmayan
6grenme ilkelerine dayanmaktadir. Esneklik, yaraticillk ve demokratik degerlere baglilik ¢ok
énemlidir.

Yeterlilik alani 4: Takimlarda basarili bir sekilde calismak

Egitmenler icin ekip calismasi esastir. Bu alan, ekip goérevlerine aktif olarak katilmayi ve rolleri
netlestirmeyi, sorumluluk almayr ve ekip Uyelerini desteklemeyi, ekip i¢inde isbirligini ve
6grenmeyi tesvik etmeyi, anlagsmazliklarla yapici bir sekilde basa ¢ikmayl ve olumlu ekip
dinamiklerini siirdiirmeyi icerir. Iyi iletisim, empati ve farkl bakis acilarina aciklik esastir.
Yeterlilik alani 5: Baskalariyla anlamli bir sekilde iletisim kurmak

Bu alan, aktif dinleme ve empati, distince ve duygularin acik bir sekilde ifade edilmesi,
ogrencilerin iletisim becerilerinin gelistiriimesinde destek saglanmasi, kimlik ve cesitlilikle ilgili
konularin ele alinmasi ve farkli gruplarda karsilikli anlayisin gelistiriimesine odaklanir. E§itmenler
saygili olmal, yargilamamali ve kapsayici diyaloga bagli kalmalidir.

Yeterlilik alani 6: Kiilturlerarasi yeterlilik

Kaltarlerarasi yeterlilik, belirsizligi ve degisimi kabul etmeyi, kilttrel ve kimlik boyutlarina iliskin
farkindahgi artirmayi, 6grencileri kimlikleri Gzerinde disinmeye tesvik etmeyi, 6grenme surecini
zenginlestirmek icin farkh bakis acilari kullanmayi, insan haklarini desteklemeyi ve kaliplasmis
yargilari sorgulamayi icerir. Karmasikliga aciklik ve varsayimlari sorgulama istedi bu alanda
6nemli niteliklerdir.

Planlama ve Toplanti Yapisi

Daha uzun atélye calismalar veya egitim kurslari tasarlarken, zamani yapilandirilmis bloklara
bélmek faydalidir, drnegin: B. Yarim gunlere veya tam gunlere boélinebilir, her birinin belirli bir
hedefi veya odagi vardir. Bu, oturuma net bir yon verir ve katihmcilarin katilimini sirdiirmesini
saglar. Buyuk resmi tanimladiktan sonraki adim, daha kucuk segmentlerin veya "birimlerin”
ayrintili planlamasina ge¢mexktir.

Programin bitundnde tutarliid@i ve ritmi saglayacak tekrar eden unsurlarin planin iginde yer
almasi énemlidir. Ornegin katihmcilarin dinlenmeleri i¢in zaman taniyacak sekilde dizenli
molalar planlamalisiniz. Ayrica her gine planlama ve degerlendirme icin grup tartismalariyla
baslamak ve gunu bu tartismalarla bitirmek iyi bir fikirdir. Bu anlar beklentileri belirlemeye ve
ilerlemeyi disinmeye yardimci olur.

Bir at6lyenin 6nemli asamalari

1. ilk adimlar:
Ogrenme kosullarini yaratan aktivitelerle baslayin. Bu, katilimcilarin ihtiya¢ ve beklentilerini
kesfetmeyi, olumlu bir calisma ortami yaratmayi ve grubun rahat hissetmesine yardimci olmak
icin buz kiricilar veya isim oyunlari kullanmayi icerebilir. Grup icinde gliven ve dayanismayi tesvik
etmek icin kisisel inanclar, uzmanliklar ve deneyimler de ilk faaliyetlere dahil edilebilir.

2. Siire¢ boyunca destek:
Katihmcilari yénlendirmek icin oturum boyunca dizenli temas noktalari planlayin. Bu, her ginin
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basinda hedeflerin ana hatlarini cizmek icin gunluk brifingler ve ilerlemeyi 6zetlemek igin
kapanis oturumlari icerebilir Enerji verici veya serinletici aktiviteler uzun seanslar sirasinda
odaklanmayi ve enerjiyi korumaya yardimci olabilir.

3. Degerlendirme ve yansitma:

Katihmcilarin ilerlemelerini degerlendirmeleri icin zaman planlayin. Katilimcilarin ihtiyac ve
bilgilerinin ilk degerlendirmesiyle baslayin. Yaklasiminizi ayarlamak icin seans sirasinda duzenli
geri bildirim anlari kullanin. Atélyenin sonunda basarilari gdézden gegirmek ve tum atélyeyle ilgili
geri bildirim toplamak icin son bir degerlendirme yapin.

4. Transfer ve dokiimantasyon:

Herhangi bir atdlyenin 6nemli bir parcasi, katilimcilarin 6grendiklerini gercek hayatta
uygulayabilmelerini saglamaktir. Egitimi kisisel veya profesyonel yasamlariyla iliskilendirecek
etkinliklere veya tartismalara yer verin. Ogrendiklerinizi gelecekte de kullanabilmeniz icin en
o6nemli bulgulari ve sonuglari belgelendirin.

Ogrenme Siirecindeki Dinamikler

Ogrenme stirecleri birbiriyle etkilesim halinde olan ancak bazen de catisan cok sayida faktérden
etkilenir. Etkili planlama, akici ve ilgi ¢ekici bir deneyim yaratmak icin bu unsurlari dengelemelidir.
Bunlara grup dinamiklerini yénetmek, mantiksal yapilar kullanmak ve yaraticiligi tesvik etmek
dahildir. Ogrenme, basit bir siire¢ degildir; deneyimleme, diisiinme ve kavramsallastirma
asamalarini icerir. Bunu desteklemek i¢in, plan katilimcilara diizenli olarak etkinliklere katilma,
bunlar Uzerinde disiinme ve 6grendiklerini daha genis fikir veya kavramlarla iliskilendirme
firsatlari saglamalidir.

Ogrenmenin bir diger 6nemli boyutu da iraksak ve yakinsak diisiinme arasindaki denge. Ayrik
dustnme, olasiliklari acar, kesfetmeyi tesvik eder ve yaraticihgi harekete gecirirken, yakinsak
dusinme odagi daraltir ve katiimcilari net kararlara veya sonuclara géturur. Basarili bir 6grenme
siireci bu iki mod arasinda gecis yapmayi gerektirir. Ornegin, katiimailar olasiliklari kesfetmek icin
beyin firtinasi yaparak baslayabilir ve daha sonra en iyi eylem planini belirlemek icin bu fikirleri
analiz edebilirler.

Konularin sunulus sirasi da 6nemlidir. Gindem dogrusal bir sirayi takip etse bile, icerigin
mantiksal olarak yapilandirilmasina dikkat etmek dnemlidir. Temel fikirler erken dénemde
sunulmali, daha karmasik veya zor konulara daha sonra gegilmelidir. Daha agir ve daha hafif
aktiviteler arasinda gecis yapmak, katilimcilarin seans boyunca enerjilerini korumalarina ve
odaklanmalarina yardimci olabilir.

Grup dinamikleri 6grenme slrecinde énemli bir rol oynar. Gruplar genellikle farkh evrelerden
gecerler, 6rnegin; Orn. olusturma (glven olusturma), firtina (farkliliklari c6zme), norm olusturma
(ritme alisma) ve performans (etkin isbirligi). Buz kiricilar veya takim olusturma egzersizleri gibi
erken dénemde yapilan aktiviteler olumlu bir atmosfer yaratmaya yardimci olabilir. Grup
ilerledikce, isbirligine dayal stratejiler isbirligini tesvik edebilir ve grup icindeki farkliliklarin yapici
bir sekilde ele alinmasini saglayabilir.

Yeterlilik odakl 6grenme suregleri, bilis (distinme), duygu (hissetme) ve uygulama (eylem) olmak
Uzere U¢ boyutu ele alan butinsel bir yaklasimi benimser. Bu, tartismalar, hikaye anlatimi veya rol
yapma yoluyla duygusal katilim gibi entelekttiel faaliyetleri ve pratik gérevleri birlestirmek
anlamina gelir. Bu aktiviteler bir arada, katilimcilarin gercek diinya baglamlarinda
uygulayabilecekleri kapsamli bir yetkinlik seti - bilgi, beceri, tutum ve degerler - gelistirmelerini
saglar. Dengeli bir 6grenme sureci yaratmak icin planlama sirasinda distinmek faydaldir.
Katihmcilarin deneyimleme, diisiinme ve harekete ge¢meleri igin yeterli firsat var mi? Kesfetme ve
odaklanmis distinme arasindaki denge iyi mi? Konularin akisi mantikli ve ilgi ¢cekici mi? Grup
dinamikleri tesvik ediliyor mu ve aktiviteler 6grenmenin biligssel, duygusal ve pratik boyutlarini ele
aliyor mu? Bu hususlarin dikkatlice degerlendirilmesi anlamli ve etkili bir 8grenme deneyimine yol
acabilir.
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Yontemlerin Se¢imi ve Uyarlanmasi

Anlaml ve etkili bir deneyim yaratmak i¢cin 6grenme surecine yonelik yéntemlerin secilmesi ve
uyarlanmasi esastir. Kullanilan yontemler egitim hedefleri ile uyumlu olmal ve hem 6grencilere
hem de dersin baglamina gére uyarlanmalidir. Ogretmenler, secilen yaklasimin hedefleri nasil
destekledigini ve katilimcilara aktif ve dusunceli bir sekilde katiima firsatlari nasil sagladigini
dikkate almahdir.

Hedefler ile ydntemler arasindaki iliski cok 6nemlidir. Her yontemin 6grenme hedeflerine ulasma
acisindan gerekcelendirilmesi gerekir. Ogretmenler de kendi araclarini getiriyor

Belirli ydntemlere iliskin uzmanlik ve asinalik, secimlerini etkiler. Bu belge yontem egitiminin
eksiksiz bir incelemesini sunmasa da egitimcilerin yéntemleri akillica se¢cmelerine ve
uyarlamalarina yardimci olacak kriterler sunmaktadir.

Katihmailarin rahat ve ilgili hissetmelerini saglamak icin kolaylastiricilar onlari bunaltmaktan
kacinmalidir. Ogrenenlerin kendi géruslerini olusturma ve génulli katilim 6zgirlugine sahip
olmalari gerekir. Bir yéntemin neden secildigi ve oturumun hedeflerine nasil uydugu konusunda
seffaflik, 6grencilerin kendi deneyimleri Uzerinde disinmelerine yardimci olur. Anlagmazliklar
yapicl diyalog icin bir firsat olarak degerlendirilmeli, 6grenme sireci katilimcilarin ihtiyaclari,
motivasyonlari ve katkilari dogrultusunda yénlendirilmelidir.

Yontemlerin bir arada kullaniimasi cesitlilik getirir ve esneklik saglar. Farkli etkilesim turlerine
odaklanan aktiviteler arasinda gecis yapmak - drnegin B. Bilissel veya yaratici, bireysel veya
grup, teori veya pratik - oturumu canh ve uyarlanabilir tutar. Bu c¢esitlilik, kolaylastiricilarin
grubun degisen ihtiyaclarina cevap verebilmelerini ve daha zengin bir 6grenme ortami
yaratabilmelerini saglar. Ornegin, bir bélim enerjiyi artirmak icin eglenceli aktiviteler
icerebilirken, bir digeri derin disinmeyi saglamak icin odaklanmis bir calisma gerektirebilir.

Siyasal egitim gibi baglamlarda calisan egitimciler, yontem gelistirirken bicim ve icerigi
birlestirmeye dikkat etmelidirler. Ornegin, demokrasi ve katihm hakkinda 6grenme, demokratik
ilkeleri yansitan etkinlikleri icermelidir, 6rnegin: B. Kolektif karar alma. Katilimcilarin eylemlerini
medya, kurumlar ve gundelik yasam gibi daha genis sistemlerle iliskilendiren yaklasimlar sistem
dusuncesini tesvik eder. Guncel olaylari tartismak veya siyasi reklamlari analiz etmek gibi gercek
yasam Orneklerine dayanan ydntemler, 6grenme deneyimini anlamh ve iliskilendirilebilir hale
getirir.

Ogrenciler kendi bakis acilari ve baskalarinin bakis acilari (zerinde disiinme firsatindan
yararlanirlar. Katihmcilarin farkli bakis agilarina sahip olmalarina olanak taniyan rol yapma veya
grup tartismalari gibi yontemler o&zellikle etkilidir. Yontemler planlanirken kapsayicihk ve
erisilebilirligi saglamak amaciyla grup buyuklugu, 6nceden edinilen bilgi, sosyal ge¢mis ve
mevcut kaynaklar gibi faktoérler g6z 6ntinde bulundurulmalidir.

Ogrenmenin (¢ boyutu olan bilis, duygu ve uygulama arasindaki denge de énemli bir husustur.
Bunlar distinme, hissetme ve yapma ile ilgilidir. Bilissel aktiviteler arasinda tartisma veya okuma
yer alirken, duygusal aktiviteler arasinda hikaye anlatma, grup etkilesimi veya rol modelleme yer
ahr. Uygulamali etkinlikler, 6rnegin uygulamali projeler veya simulasyonlar, 6grencilere bilgilerini
uygulama firsati verir. Bu boyutlar bir araya geldiginde farkli 6grenme tercihlerini ele alan ve
kapsaml yeterliliklerin gelisimini destekleyen butunsel bir yaklasim olusturur.

Son olarak, ihmlilik etkilesimli ve gelisen bir surectir. Grup dinamiklerine veya yeni ihtiyaclara
uyum saglamak icin planlarda degisiklik yapiimasi gerekebilir. Esneklik ve yeni seyleri denemeye
istekli olmak, etkili kolaylastiricilar icin olmazsa olmaz niteliklerdir. Egitimciler, yéntemleri dikkatle
secip uyarlayarak kapsayic, ilgi ¢ekici ve etkili bir 6grenme deneyimi yaratabilirler.

Hliskiyi sekillendirmek

Guven ve destekleyici bir grup atmosferi olusturmak
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Egitimciler guvenli, kapsayici ve hedef odakli bir ortam yaratmalidir. Egitmenler ve katilimcilar
arasinda guven ve karsilikli saygi, isbirligini ve acik diyalogu tesvik etmek icin esastir.

Surdirilebilir varhk

Egitmenler egitim slreci boyunca dikkatli ve hazir olmali, aktif olarak dinlemeli, grup
etkilesimlerini gézlemlemeli ve katiimcilarin ihtiyaglarina uyum saglamalidir. Ayrica rol model
olabilmeleri icin kendi tutum ve davranislarini da gézden gecirmeleri gerekiyor.

Ornek: "Enerji Dedektifleri" gibi aktivitelerde egitmenler, katihmcilarin enerjiyle ilgili zorluklarla
nasil basa ciktiklarini gézlemlemeli ve bu g6zlemleri anlamh grup tartismalarina dahil etmelidir.

Etkili bir sekilde iletisim kurun

Aktif dinleme

Egitmenler, katihmcilarin dile getirdigi ve isaret ettigi kaygilara tamamen odaklanmali ve geri
bildirimlerinin kabul edilip hedefleri baglaminda ele alinmasini saglamaldir. Bu sayede
katilimcilar dinlendiklerini ve anlasildiklarini hissederler, bu da katilimi artirir.

Acik, kaynak odakli ve hedef odakli sorular

Acik uglu sorular: Enerji ayikliginin zorluklarinin duasunulmesini ve kesfedilmesini tesvik edin
(6rnegin, "Bugun enerji tuketiminde hangi kucuk degisiklikleri yapabilirsiniz?").

Kaynak odakli sorular: Katilimcilarin gucli yanlarini, becerilerini ve disg destek sistemlerini
belirlemelerine ve kullanmalarina yardimci olun (6rnegin, "Toplulugunuzda yenilenebilir
enerjinin kullanimini tesvik etmeye yardimci olabilecek hangi kaynaklar var?").

Cozim odakli sorular: Katihmcilari eyleme dénusturulebilir sonuclara yoénlendirin (6rnegin,
"Surdurulebilir ulasim ¢ézimlerini ginlik yasaminizda nasil uygulayabilirsiniz?").

Ogrenmeyi ve hedeflere ulasmayi kolaylastirmak

Bilinglendirme ve 6nlemler

Kolaylastiricilar, sirdirtlebilirlik konularina iliskin farkindahgi artirmak icin verileri, gdzlemleri ve
katihmcr girdilerini entegre etmelidir. Katihmcilarin ¢evre sorunlarina ydnelik somut eylem
planlari gelistirmelerine yardimci olurlar.

Planlama ve hedef belirleme

Egitmenler, katihmcilarla birlikte uygulanabilir planlar olusturmak, sorumluluklari atamak ve
ulasilabilir teslim tarihleri belirlemek icin calisirlar. Kolaylastiricilar, grubun hesap verebilirligi ve
ilerlemeyi saglama ¢abalarini desteklemelidir.

Ornek: "Kuclk Degisimler, Buyuk Sonuclar'da egitmenler, katihmcilarin okullarinda veya
isyerlerinde enerji tiketimini azaltmak icin élculebilir adimlar iceren yerel enerji verimliligi eylem
planlari tasarlamalarina yardimci oluyor.

Enerji ve Cevre Egemenligi I¢cin Ozel Beceriler

Kapsamli Metodoloji

Egitmenlerin, 6grenen, goézlemci ve kolaylastirici rollerinde surdarilebilir uygulamalarla ilgili
kisisel deneyime sahip olmalari gerekir. Enerji tasarrufu kavramlari ve araclari konusunda bilgi
sahibi olmalisiniz, drnegin: karbon ayak izi hesaplayicilari, yenilenebilir enerji benimseme
teknikleri ve strdurulebilir tiketim uygulamalari.

Surdirulebilirlik stireclerinin moderasyonu

Egitmenler, katihmcilari yapilandirilmis 6grenme asamalarinda yonlendirmelidir:

e  Giris: Baglamin olusturulmasi ve hedeflerin aciklanmasi (6rnegin enerji ayikhginin
onemi).
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e Katihm: Katihmcilari pratik faaliyetlere dahil etmek (6rnegin, "Kimin Umurunda?"
béliumunde enerji tiketim senaryolarini analiz etmek).

e Yansitma: Katimcilari icgérulerini ve gézlemlerini paylagsmaya tesvik etmek.

e Eylem planlarinin gelistirilmesi: Katihmcilarin strdirulebilir uygulamalari hayata
gecirmek icin gercekg¢i planlar gelistirmelerine destek olmak.

e Sonug: Toplantinin 6zeti, sorumluluklarin dagilimi ve sonraki adimlarin tartisiimasi.
Grup siire¢lerinin moderasyonu
Grup dinamikleri konusunda deneyim sarttir Egitmenler her katiimcinin sesini duyurmasini
saglamali, isbirlik¢i sorun ¢6zmeyi tesvik etmeli ve catismalari yapici bir sekilde ¢cézmelidir.
Biitlinsel dusiince
Egitmenler enerji ayikhdi konusuna sistemsel bir bakis agisiyla yaklagsmali ve ekolojik, sosyal ve
ekonomik faktorlerin birbiriyle olan iliskisini g6z 6nunde bulundurmaldir. Katilimcilarin bu
ekosistemdeki rollerini anlamalarina ve yapabilecekleri degisiklikleri fark etmelerine yardimci
olmalilar.

SOBRIETY4YOU EGITMENLERI ICIN ETIK YONERGELER

Sobriety4You projesi genclere ve genclik calisanlarina ¢evre ve enerji sorunlarini ele almak igin
intiya¢ duyduklar bilgi ve becerileri kazandirmayl amachyor. Egitimin etkili bir sekilde
uygulanabilmesi i¢in, BM 2030 Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ve Avrupa Yesil Mutabakati gibi
kiresel surdardlebilirlik cerceveleriyle uyumlu etik kurallara uyulmaktadir. Bu ilkeler
surdurulebilir egitimin saglanmasina ve sorumlu davranis degisikliginin tesvik edilmesine
yardimcr olur. Egitimcilerin bu y®nergeleri ulusal etik standartlariyla uyumlu hale getirmeleri
tesvik edilmektedir.

Proje dort temel alanda etik davranisi ana hatlariyla acgikliyor:

Insan haklarina ve onuruna saygi

Egitmenler katiimcilarin kultarel degerlerine saygi gdstermeli ve egitimin kapsayici ve ényargisiz
olmasini saglamaldir. Farkl bakis acilarina deger veren destekleyici bir ortam yaratmalilar.
Gizliligin korunmasi dnemlidir ve yalnizca gerekli katihmci bilgileri toplanmali ve gizli tutulmalidir.
Katihmailarin egitimin amaci ve yéntemleri hakkinda bilgi sahibi olmasi ve istedikleri zaman geri
cekilme olanagina sahip olmasi, bilgilendiriimis onam alinmasi agisindan 6nemlidir.
Kolaylastiricilar ayrica katihmcilara 6grenmeleri hakkinda karar alma firsati vererek guclenmeyi
tesvik etmelidir.

Yeterlilik

Egitmenler etik kurallarin farkinda olmali ve guivenli ve etkili uygulamalari saglamalidir. Sinirlarini
bilmeli ve gerektiginde yardim istemelidirler. Egitmenler, ydntemlerinin gugclu ve zayif yonlerini
aclk bir sekilde iletmeli ve devam eden egitimler araciliiyla becerilerini strekli olarak
gelistirmelidir.

Sorumluluk

Egitmenlerin yuksek mesleki standartlari sirdirmeleri ve kuruluslar icindeki etik olmayan
uygulamalari bildirmeleri beklenmektedir. Yardima araglarin ve faaliyetlerin giivenli ve uygun
oldugundan emin olmali ve zararh faaliyetleri derhal durdurmalisiniz. Egitmenler ayni zamanda
katilimcilara surekli destek saglamali ve etik sorunlari ydnergelere uygun sekilde ¢cézmelidir.

Biitunliik

Duristluk ve seffaflik esastir. Egitmenler, yeterliliklerini dogru bir sekilde anlatmali ve
yontemlerinin potansiyel sonuglarini abartmamalidir. Ayrica, meslektaslarinizin etik olmayan
davranislarina iliskin net geri bildirimlerde bulunmali ve bunlari dile getirmelisiniz. Bu etik ilkeler,
egitmenlerin Sobriety4dYou'nun hedeflerini destekleyen etkili, sorumlu ve kuilttrel agcidan duyarh
egitimler sunmalarina rehberlik eder.

SOBRIETY4YOU EGITMENI NASIL OLUNUR
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SobrietydYou programi, bireylerin cevre ve enerji ayikhdl konusunda egitimci olmalari igin
yapilandiriimis bir yol sunmaktadir. EGitmenlerin hem egitmen egitimleri hem de genglere
yonelik egitimler yapabilmeleri icin gerekli beceri, etik anlayis ve pedagojik bilgi ile donatiimasi
amaglaniyor. Egitmenler, genglerin surdurulebilir uygulamalari benimsemeleri ve cevre
sorunlarina ¢6zim bulmalari konusunda glg¢lenmelerinde 6nemli bir rol oynayacaklar.

EGITMEN OLARAK EGITIM ICIN GEREKLILIKLER

SobrietydYou egitim programina katiimak icin adaylarin asagidaki sartlari karsilamasi
gerekmektedir:

e Sobriety4You Yaklasimina Asinalik: Basvuranlar, SobrietydYou muifredatinda 6zetlenen
programin temel pedagojik yaklasimini, editmen becerilerini ve etik yonergelerini
anlamalidir.

e Genglik calismalar veya egitimi konusunda deneyim: Basvuru sahiplerinin egitim,
toplum veya genclik gelisimi alanlarinda genclerle calisma deneyimine sahip olmasi
gerekir. Surdurulebilirlige ve enerji tasarrufuna guglu bir ilgi sart.

e Program hedeflerine baglilik: Basvuranlarin programin misyonuna katkida bulunmaya
motive olmalari gerekir: ¢evre bilincini tesvik etmek ve gencleri gu¢lendirmek.

EGITMEN OLMA YOLUNDA ADIMLAR
1. Ogrenme Anlagmasi

Egitim baslamadan 6nce tum katilimcilar, hem egitmenin hem de program organizatorlerinin
rollerini, sorumluluklarini ve beklentilerini tanimlayan bir 6grenme sézlesmesi imzalarlar. Bu
belge sunlariicerir:

e Katimciya ait kisisel ve mesleki bilgiler.
e Motivasyon ve 6n yeterlilik beyani.
e Programin pedagojik yaklasiminin, etik ilkelerinin ve egitim standartlarinin taninmasi.

e Egitimin tamamlanmasi ve takip faaliyetlerinin yiratilmesine iliskin taahhiit. Ogrenme
sdzlesmesi, egi.tim sUrecinin temel s6zlesmesi niteligindedir.
2. Egitmenler I¢in Egitim (ToT)
Sobriety4You programi, asagidaki noktalara odaklanan 20 saatlik, 3 gtinltk yogun bir egitim igerir:
e Enerji ve ¢evre koruma prensiplerini anlamak.
e Temel egitim becerilerinin ve tekniklerinin gelistirilmesi.
e Katimcilari Sobriety4You moddlleri ve araclariyla tanistirin.
e Surdurulebilirlik egitiminde etik ve kapsayici uygulamalar.

Katihmaillar uygulamali etkinliklere, grup tartismalarina ve teorik 6grenmeye katilacaklardir.
Ayrica, asagidakiler gibi ek materyaller saglayan Sobriety4You cevrimici 6grenme platformuna
da erisim kazanacaksiniz: Orn.:

e Ogretim metinleri ve yénergeleri.

e Egitim videolari.

e Temel bilgiler ve modul genel bakislarini iceren kiiguk bir egitim paketi.
3. Uygulama asamasi

Egitmenler ToT programini tamamladiktan sonra, kendi ortak Ulkelerinde 15 gencle Sobriety4You
egitim programini yuritecekler. Bu asamada egitmenler:

e Egitim sirasinda 6grenilen arag ve yéntemlerin uygulanmasi.
e Geng katiimcilarla ilgi cekici ve etkilesimli faaliyetleri tesvik edin.

e Programin etkisini degerlendirin ve gerekirse yerel baglama uyarlayin.
Egitmenlerin uygulama streglerini belgelemeleri ve surekli iyilestirmeyi saglamak icin program
ekibine geri bildirim saglamalari beklenmektedir.
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4. Youthpass Sertifikasi

Egitim ve uygulama asamasini basariyla tamamlayan egitmenlere Youthpass sertifikasi veriliyor.
Bu sertifika, programa katkilarini ve surdurualebilirlik egitimindeki becerilerini takdir ediyor ve
mesleki gelisimlerini destekliyor.

SOBRIETY4YOU EGiTiM PROGRAMININ TEMEL OZELLIKLERi

e Uzmanlasmis egitim modulleri: Egitmenler, "Enerji Dedektifleri" ve "Klicuk Degisimler,
Buyuk Sonuglar" gibi ilgi ¢ekici etkinlikleri yGriatmeyi 6grenirler.

e Pratik uygulama: Egitmenler, gen¢ katiimcilarla dogrudan calisarak pratik deneyim
kazanirlar.

e Erisilebilir kaynaklar: Sobriety4You cevrimici 6grenme platformu, egitmenlerin bilgi ve
becerilerini gelistirmek icin surekli destek ve kaynaklar saglar.

e Sirdirulebilirlige odaklanma: Egitmenler, gencleri surduarilebilir uygulamalar
benimsemeye ve eneriji tasarrufu girisimlerine katkida bulunmaya tesvik ediyor.

SOBRIETY4YOU EGITMENLERIN EGITIMI YONTEMI:

Sobrietydyou'nun egitim yaklasimi, programin hedeflerinden édun vermeden, esnek, yaratici ve
etkilesimli olmaya odaklaniyor. Katilimcilara hikayeler, videolar veya gercek yasam o6rnekleri
aracihgiyla enerjik ayiklik konusunun tanitildigi baglamsal bir derinlesmeyle baslar. Konuyu iligki
kurabilecekleri durumlarla iliskilendirerek, katilimcilar konunun kendi yasamlarina nasil
uygulanabileceg@i konusunda daha fazla ilgi duyuyor ve merak duyuyorlar.

Ardindan, katiimcilarin beyin firtinasi ve acik tartismalar yoluyla konuyu daha derinlemesine
arastirdiklart Dinamik Kesif asamasi geliyor. Burada kati bir yapi yok, sadece herkesin
dusuncelerini 6zglrce ortaya koymasi ve fikirlerini paylasmasi icin bir firsat var. Zihin haritalar
gibi araglar, grubun kolektif anlayisini gorsellestirmesine ve sureci isbirlik¢i ve kapsayici hale
getirmesine yardimci olabilir.

Etkilesimli problem c¢ézmede, katiimcilar gercek yasam zorluklari Gzerinde birlikte calisirlar,
érnegin; Ornegin, bir toplulukta veya is yerinde enerji tiiketimini azaltmanin yollarini aramak.
Eglenceli hale getirmek icin aktivitelere rol yapma veya sinirh kaynaklarla enerji tasarrufu
saglayan ¢6zumler tasarlama gibi oyunlar dahil edilebilir. Bu uygulamali asama, ekip ¢alismasini
tesvik eder ve kavramlari pratik bir sekilde hayata gecirir.

Daha sonraki dusinme asamasinda, katilimcilar 6grendikleri seyleri dusinmek ve bunlarin
hayatlarina nasil uyum saglayacagini degerlendirmek icin zamana sahip olurlar. ister gunlik
tutarak isterse grup halinde disinme seanslari yaparak olsun, bu adim katihmcilari kendi
ahskanhklarini, motivasyonlarini  ve daha sdrdurulebilir uygulamalari  benimsemede
karsilasabilecekleri zorluklari g6z 6niinde bulundurmaya tesvik eder.

Eylem Prototipleme sirasinda katilimcilar yaratici oluyor ve topluluklarinda uygulayabilecekleri
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kuguk surdarulebilirlik girisimleri veya kampanyalari gibi gercek projeler icin fikirler
gelistiriyorlar. Mikemmeliyetcilik pesinde kosmak yerine, fikirlerini akranlari ve akil hocalarinin
yardimiyla test edip gelistiriyorlar, bu esnada 6grenmeye ve buyumeye odaklaniyorlar.

Son olarak egitimin basindan sonuna kadar surekli degerlendirme entegre edilmektedir.
Katihmailar her aktiviteden sonra geri bildirim verme ve alma firsatina sahip oluyorlar, bdylece
ilerlemelerini takip edebiliyor ve gerektiginde ayarlama yapabiliyorlar. Hedef kartlari gibi basit
araglar, basarilari gorsel olarak yakalamak ve tim katilimcilari motive etmek icin kullanilabilir.

MODULLERE GENEL BAKIS

Egitimin temelini olusturan “Enerji Verimliligine Girig” moduld, katihmcilari enerji verimliligi
kavrami ve surdurulebilir yasamdaki 6nemli rollyle tanistiriyor. Katilimcilar, davranigsal ve
sistemsel degisiklikler yoluyla gereksiz enerji kullanimini azaltmaya odaklanarak enerji ayikhginin
enerji verimliliginden nasil farkl oldugunu &6grenirler. Enerji ayikhdinin doért temel ayagi olan
sosyal, boyutsal, yapisal ve kullanim ayikligi ana temalar arasindadir. Kavram haritalama ve
dusinme egzersizleri yoluyla katihmcilar hayatlarindaki enerji sémuren davraniglari tespit edip,
pratik ve mantikh alternatifleri kesfediyorlar. Bu modulin sonunda katilimcilar enerji ayikhginin
6nemini anlayacak ve gunluk yasamlarinda kiuguk ama etkili degisiklikler yapmak i¢in motive
olacaklar.

"Uygulamada Enerji Verimliligi" modulu, katilimcilara konfor ve islevselligi korurken enerji
tiketimini azaltma stratejilerini 6gretiyor. Oturumda, LED aydinlatma, akilli sebekeler ve verimli
HVAC sistemleri gibi teknolojik gelismeler de dahil olmak Gzere enerji verimliliginin ilkeleri ele
alinacak. Kullanilmayan cihazlarin kapatiimasi ve termostat sicakliklarinin optimum seviyeye
ayarlanmasi gibi davranislar da vurgulaniyor. Etkilesimli sinavlar ve senaryo atolyeleri gibi
etkinlikler, katihmcilarin verimsizlikleri belirlemelerine ve haneler, okullar veya isyerleri i¢in
uygulanabilir ¢dzimler gelistirmelerine yardimci oluyor. Bu modul, katiimcilara toplumlarinda
enerji verimliligini artirmak icin hem bilgi hem de pratik beceriler saglar.

Yenilenebilir Enerjiye Giris moduld, iklim degisikligine yanit olarak yenilenebilir eneriji
kaynaklarina gecisin 6nemi konusunda farkindalik yaratiyor. Katilimcilar glines ve riizgar enerjisi,
jeotermal enerji ve hidroelektrik enerjisi gibi farkli yenilenebilir enerji turleri hakkinda bilgi
edinecek ve bunlarin avantajlarini ve sinirlamalarini tartisacaklar. Katihmcilar, karbon ayak izini
hesaplama ve yenilenebilir enerji eylemlerini planlama gibi etkinlikler araciligiyla fosil yakitlardan
yenilenebilir enerjiye gegisin cevresel etkiyi nasil azaltabilecegini anliyorlar. Bu modul,
katilimcilari kisisel ve profesyonel ortamlarinda yenilenebilir enerjilerin kullanimini tesvik etmeye
tesvik etmektedir.

Sardurdlebilir Tuketim Uygulamalari modulinde katiimcilar atik azaltma ve cevre dostu
davranislar benimseme konularina odaklaniyor. Temel konular arasinda gida israfini en aza
indirmek, surdurdlebilir alisverig aliskanliklari ve déngusel ekonominin prensiplerini anlamak yer
aliyor. GUnlak udrdnlerin yasam doéngUsUnuin analiz edilmesi ve cevreye duyarli karar alma
konusunda rol yapma gibi etkinlikler, katilimcilarin tiketim tercihlerini ¢evreye olan etkileriyle
iliskilendirmelerine yardimai oluyor. Bu modul, katihmcilarin ekolojik ayak izlerini 6nemli 6l¢tide
azaltan surdurudlebilir se¢cimler yapmalarini saglar.

iklim Eylemi ve Savunuculugu modull, katilimclara anlaml eylemlerde bulunmalari ve
toplumlarini etkilemeleri icin araclar saglar. Katihmcilar iklim degisikliginin temellerini,
nedenlerini, etkilerini ve ¢6zumlerini kesfedecekler. Farkindalgi artirmak, politikay: etkilemek ve
genglerin onculuk ettigi surdurulebilirlik girisimlerine 6nculik etmek i¢in savunuculuk
stratejilerini 6greneceksiniz. Kampanya planlama ve paydas haritalama gibi etkilesimli faaliyetler,
katilimcilarin yerel iklim eylemi icin uygulanabilir planlar olusturmasini saglar. Bu moddil,
katilimcilari sirdurulebilirlik ve dayaniklilig tesvik etmede proaktif olmaya tesvik ediyor.

Davranis Degisimi ve Yasam Tarzi Uyarlamasi moduld, kisisel davranislar tGzerinde disiinmenin
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ve bunlari surdurdlebilir bir gelecek icin uyarlamanin énemini vurgular. Katihmcilar enerji ve
kaynak tuketiminin altinda yatan davranis bilimini arastiriyor ve dusuk karbonlu bir yasam tarzi
icin stratejiler 6greniyorlar. Katihmcilar, enerji gunltkleri ve 6zveri egzersizleri gibi etkinlikler
aracihgiyla cevresel etkilerini azaltma firsatlarini belirliyorlar. Bu modulin sonunda sirdurdlebilir
uygulamalari hayatlarina entegre etmek icin kisisel eylem planlarina sahip olacaklar. Vaka
Calismalari ve En Iyi Uygulamalar modiilii, diinyanin dért bir yanindan basarili enerji tasarrufu ve
surdurulebilirlik girisimlerini sunmaktadir. Katimcilar, Fransa'nin enerji tasarruf plani gibi ulusal
ve uluslararasi érnekleri analiz ederek degerli fikirler edinecekler. Katihmcilar, problem ¢6zme
atélyelerinde gercek yasam senaryolari Uzerinde ¢alisarak bu en iyi uygulamalari kendi yerel
kosullarina nasil uyarlayacaklarini 6greniyorlar. Bu modul elestirel disinmeyi tesvik eder ve
katilimcilara topluluklarindaki strddrtlebilirlik zorluklarini ele almak icin uygulanabilir fikirler
sunar.

Son olarak “Degerlendirme ve Yansitma” moduli katilmclara 6grenme basarilarini
degerlendirme ve geri bildirim saglama firsati sunmaktadir. Degerlendirme formlari, grup
tartismalari ve gelecek planlama egzersizleri gibi yapilandiriimis araglar, katilimcilarin ilerlemeleri
Uzerinde dustunmelerine ve bilgilerini uygulamaya yoénelik adimlari ana hatlariyla belirlemelerine
yardimci olur. Bu son modul, katilimcilarin basarilari hakkinda net bir anlayis ve uzun vadeli etki
yaratmaya yonelik bir yol haritasi ile ayrilmalarini saglar.

Bu egitim modulleri birbirini destekleyecek ve butunsel bir 6grenme deneyimi saglayacak sekilde
tasarlanmistir. SobrietydYou programi, teorik bilgi, pratik alistirmalar ve isbirlikli tartigmalari bir
araya getirerek katilimcilara yasamlarinda ve toplumlarinda kalcr degisiklikler yapmak igin
ihtiyac duyduklari becerileri ve motivasyonu kazandiriyor.

GENCLER VE GENCLIK CALISANLARIYLA EGITIM FAALIYETLERINE YONELIK DEGERLENDIRME
METODOLOJisi

Izleme ve degerlendirme siirecinin temel amaci, Sobriety4You projesinin 3. Is Paketi: Egitim
Gelistirme kapsamindaki hedeflerine ulasmadaki etkinligini degerlendirmekti. Degerlendirme
sureci, projenin takip sureclerinin iyilestiriimesine yonelik ilgili bilgileri saglamanin yani sira,
diger kuruluslara rehberlik etmek ve gencler ve genclik calisanlariyla egitim faaliyetlerinin
yurutdlmesinde karsilasilan deneyimler, zorluklar ve engeller hakkinda bilgi saglamak amaciyla
tasarlanmistir. izleme ve degerlendirmede hem nicel hem de nitel arastirma yéntemleri
uygulanmis olup, her egitim programina ait degerlendirme formlari, nitel ve nicel araclar, ilgili
faaliyetlerin degerlendirme bélimlerinde ¢evrimdisi formlar olarak yer almaktadir.

Projenin temel amaci, genclik egitim programi, teknik yéntemler ve en iyi uygulamalarin bir
araya getirilmesi ve gengler i¢cin zengin 6rneklere sahip bir ¢cevrimici platform aracihgiyla genclik
calisanlarinin mentor olarak katihmiyla cevresel surdurulebilirligi tesvik etmektir. Bu hedefe
ulasmak icin proje cesitli is paketlerinden olusmaktadir. Calisma Paketi 3 (Cevresel
surdurulebilirlige iliskin mufredat ve moduller) cercevesinde asagidaki hedefler tanimlanmistir:

- Gencleri ve genclik ¢alisanlarini - kirsal alanlardaki dezavantajli gencler veya diisiik vasifii

gencler gibi diger gruplarla birlikte - 6nlerindeki zorluklarla basa ¢cikmak icin gerekli
becerilerle donatmak

- Gencleri enerji tasarrufu ve ekolojik zorluklara karsi duyarli hale getiren tiim temel beceriler ve
capraz yeterliliklerle donatmak

Bu hedeflere ulasmak icin bes farkli tlkeden (Tirkiye, Ispanya, Avusturya, Yunanistan ve
Sirbistan) 85 katilimcinin yer alacagi bes ana faaliyet (bes ulusal calistay ve bir egitmen egitimi
faaliyeti) planlanmistir. Bu faaliyetlerin degerlendirme metodolojisi asagida belirtilmistir.
Bu izleme ve degerlendirme stratejisi, yukaridaki faaliyetlerin genel hedefe katkida bulunup
bulunmadigini ve genclerin ve genclik calisanlarinin faaliyetlerin uygulanmasi sirasinda enerji
ayikhgiyla ilgili tutum, beceri ve bilgi, yani yeterlilik gelistirmelerine yardimci olup olmadigini
anlamak icin gelistirilmistir. Bu degerlendirme stratejisinin planlama sureci boyunca, projenin
sonunda asagidaki sorulara cevap bulmayi amacladik:

- Egitmen egitimi genclik calisanlarinin mesleki gelisimine katki sagladi mi?

- Yerel deneyler yapin, érnegin: B. Atélyeler, gencler arasinda farkindalik yaratmaya katki sagladi
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mi?

- Gelistirilen yéntemler gencler arasinda bilgi alisverisine ve farkindalik yaratiimasina katki
sagladi mi?

- Katilmcilar genel olarak bireysel aktivitelerden ne kadar memnun kaldilar?

izleme ve degerlendirme stratejisi, ortak kuruluslarin calisanlarinin katiimiyla gelistirildi ve
degerlendirme formlari uygulama dncesi ve sonrasi asamalar yerine tek asamada olusturuldu.
Bu tur strateji gelistirmenin nedeni, katilimclarin aktiviteye katilmadan 6nce kendilerini
abartmak istememeleri ve ger¢ek¢i olmayan sonuglar toplamak istememeleridir. Bu sorun sosyal
bilimlerde tepki 6nyargisi olarak bilinir. Tepki 6ényargisi, katiimcilarin sorulari yanhs veya hatal
yanitlama egilimlerinin genis bir yelpazesini ifade eden genel bir terimdir. Bu tir dnyargilar,
katihmcilarin kendi bildirimlerini kullandiklari yapilandiriimis gérusmeler veya anketler gibi
arastirmalarda siklikla ortaya cikar. Yanit yanhligi anketlerin veya arastirmalarin gecerliligini ciddi
oranda azaltabilir. Bu sorunu asmak icin, fuar ziyaret¢i sayisinin ¢ok fazla olmasi ve her
ziyaretc¢inin uzun bir anketi doldurma imkanina veya istedine sahip olmamasi nedeniyle, fuar
yerine asagidaki izleme ve degerlendirme stratejisini benimsedik. Bu nedenle degerlendirme
sureci egitim/¢alistay sonunda tek adimda ger¢eklestirilir:

- Egitim/Caligtay Oncesi: Katiimcilardan, etkinlige katiimadan énce sahip olduklari n
bilgilere gére egitim sonrasinda kendilerini degerlendirmeleri istenerek.

- Egitim/Calistay Sonrasi: Katihmcilardan egitim sonrasinda mevcut bilgi/beceri/tutumlarini
kendi kendilerine degerlendirmeleri istenerek.

Faaliyetlerin de@erlendirilmesini kagit ortaminda yapmay: planladigimizdan, ulusal etkinlikler
icin degerlendirme formu (Ek-2) ulusal dillere cevrilerek, gelistirilen ydntem ve mufredatlarin test
edilmesiyle egitim faaliyetlerinin birlesik raporu hazirlanacaktir.

Metodoloji ve Araclar

izleme ve degerlendirme yéntem ve araglari gelistirilirken, bu amacla yapilan uygulamalarin
proje sonunda yapilacak bir calisma olarak degil, egitim programinin bir parcasi olarak ele
alinmasi gerektigi varsayilmistir. Bu inan¢ dogrultusunda, proje uygulama asamasi baslamadan
once, egitim programi gelistirme siUrecine paralel olarak, proje ve egitim ekiplerinin bilgi
birikimiyle ydntem ve araclar gelistirildi.

Projenin dogasi geregi genel degerlendirme stratejisi streci dort asamada gelistiriimektedir.
izleme ve degerlendirme stratejisinin semasi ve planin gelisimi asagida gdsterilmektedir.
Yukarida agiklanan metodoloji, konsorsiyum olarak her asamanin sonuglarini takip etmemize ve
WP3 ve WP4 (egitmen egitimi ve ulusal ¢alistaylar) kapsamindaki olasi faaliyetlerin zorluklarini ve
engellerini ele almamiza yardimci olacaktir. Bu sekilde, ortaklar olarak ulusal raporlar Gzerinden
birbirimizin calismalarini takip edebilecegiz ve her adimi belgeleyerek eksiksiz bir degerlendirme
sureci olusturabilecegiz.

Izleme ve degerlendirme stratejilerinin uygulanmasi icin asagidaki araclar belirlenmistir:

- Beklentileri kaydetmek icin basvuru formlari

- Katihmailarin genel memnuniyetini ve degisimlerini degerlendirmek icin test sonrasi
anketler

- Faaliyetin basarisini anlamak icin nicel gostergeler

- Icerigin katiimailarin ihtiyaclarina gére uyarlanmasi icin giinlik degerlendirmeler

- Katilimailar tartismaya tesvik etmek ve onlara yalnizca takima degil ayni zamanda
katilimcilara da dogrudan geri bildirim saglamak icin s6zlU degerlendirme

- Tum konsorsiyumun degerlendirilmesi icin ortak degerlendirmeleri

- Projenin basarisini anlamak icin genel projeye iliskin nicel gbstergeler

- “Ogrenilen dersler” gelecekteki projelerde ortaklar icin yol gésterici bir ilke olmalidir.
- Gelistirilen ydntemlerin revizyonu ve e-6grenme modullerinin gelistiriimesine ydnelik
kilavuzlarin saglanmasi
Bu araclar, proje uygulamasi boyunca bireysel faaliyetlerin detayli degerlendirilmesini saglamak
ve genel proje surecini anlamak amaciyla kullantlir.
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EK - 1: EGITMEN EGIiTiMi iCiN DEGERLENDIRME FORMU

On Degerlendirme Formu

Bu form, editicilerin yetistiriimesindeki pedagojik siUrecin degerlendirilmesi
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amaciyla

hazirlanmistir. Genglik calisanlarn olarak sizin fikriniz bizim icin ¢cok énemli. Bu form, egitim
hedeflerine ne 6lctide ulasildigini anlamak icin kullanilir. Katkilariniz projemizin egitimini ve genel
uygulamasini iyilestirmemize yardimci olacaktir. Cevaplariniz icin simdiden tesekkir ederim.

Yas: Cinsiyet: Form Numarasi

- Litfen asagidaki ifadeleri 1 ile 10 arasinda puanlayin ve her ifadenin yanindaki kutucuga

puaninizi girin.

1. Bilmiyorum/yapamam/katilmiyorum.................... 10. Tamamen biliyorum/tamamen
apabilirim/tamamen katiliyorum
A

1 "Enerjik ayikligin" ne anlama geldigi konusunda net bir fikrim var.

2 Ulkemdeki genclere egitim verebilirim.

3 Enerji tiketimimi nasil azaltabilecegime dair bir fikrim var.

4 Surdurilebilir tiketim uygulamalarina asinayim.

5 Genglerle egitim faaliyetlerinin nasil yuratulecegini biliyorum.

6 Genglere yonelik enerji verimliligi konusunda egitim tedbirleri
gelistirebilirim.

7 Toplumumda enerjik bir ayikhgi tesvik edebilirim.

8 Toplumumda eneriji kullaniminin ve enerji uygulamalarinin etkileri hakkinda
farkindalk yaratabilirim.

9 Genglere enerji tuketimi ve ayiklik konusunda tavsiyelerde bulunabilirim.

10 Vaka calismalari yoluyla gencler arasinda surddrulebilir tiketim
uygulamalarini tesvik edebilirim.

S1. Bu egitimden beklentileriniz ve 6grenme hedefleriniz nelerdi?

SON DEGERLENDIRME FORMU

Artik egitimin sonuna geliyoruz, ama yolculugumuz daha yeni basliyor.
verdiginiz numarayi hatirlayin ve girin

G| ke
. Eatihmalann Makalenin
dﬂgﬁﬂﬂﬂdll egitim beklentileri dz'gzrl:n::hrilm
meler T
yanelik deduniok, Makaerin b
ubusal egerlendir dedgerlendirilm degerlendirmes
melar &5 i
e
Son Ohtaklarin Micel Ogrenilen
deperlendirme degerlendiriim gastergeler dersler

Latfen ilk giin forma

Geri bildirirn

Proje gelistirme
i
T

Ulusal fazlivetlers

iligkin
deferlendirme
raporu

¥ ortem we
miifredan
revizyonu
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SOBRIETYZYOU
Ayni  numarayl Form Numarasi kismina da giriniz. Farkhliklarin tutarli  bir sekilde
degerlendirilmesi 6nemlidir. Ikincisi, eger her bélime bir rakam verecek olursaniz, B sutunu

egitimden 6nce kendinizi nasil degerlendireceginiz, C sttunu ise egitimden sonra kendinizi nasil
degerlendireceginiz anlamina geliyor.

Yas: Cinsiyet: Form Numarasi

- Litfen asagidaki ifadeleri 1 ile 10 arasinda bir 6lcekte derecelendirin ve her bir ifadenin
yanindaki kutuya puaninizi girin.

1. Bilmiyorum/yapamam/katiimiyorum..................... 10. Tamamen biliyorum/tamamen
apabilirim/katiliyorum

B C

1 "Enerjik ayikligin" ne anlama geldigi konusunda net bir fikrim var.
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2 Ulkemdeki genclere egitim verebilirim.

3 Enerji tiketimimi nasil azaltabilecegime dair bir fikrim var.

4 Sdrdurudlebilir ttiketim uygulamalarina asinayim.

5 Genclerle egitim faaliyetlerinin nasil yuratulecegini biliyorum.

6 Genglere yonelik enerji verimliligi konusunda egitim tedbirleri
gelistirebilirim.

7 Toplumumda enerjik bir ayikligi tesvik edebilirim.

8 Toplumumda enerji tiketimi ve uygulamalarinin etkileri konusunda
farkindalk yaratabilirim.

9 Genglere enerji tiketimi ve ayiklik konusunda tavsiyelerde bulunabilirim.

10 Vaka calismalari yoluyla gencler arasinda surdurulebilir tiketim
uygulamalarini tegvik edebilirim.

S1. Egitimde kagirdiginiz bir sey oldu mu? Bunu yaparsak ne iyi olur veya ne olur?

S2. Hangi oturum sizin i¢in en degerliydi? Daha 6nce bilmedigim ama burada 6grendigim bir sey
var mi?

S3.  Egitim sUresince ortaya ¢ikabilecek ¢atisma ve sorunlarla nasil basa ¢ikmayi
dusundyorsunuz?

S4. Beklentilerinizi karsilayabildiniz mi ve 6grenme hedeflerinize ulasabildiniz mi? Eger dyleyse
Iutfen acgiklayin. Degilse neden?

Asagidaki sorular 10 puanlik Likert 6l¢cegine gére sorulmaktadir.

S5. Egitimin iceriginden ne kadar memnunsunuz? S6. Egitmenlerin davranislarindan ne kadar
memnunsunuz?

S7. Egitim kursuna yo6nelik lojistik duzenlemelerden ne kadar memnunsunuz? S8. Grupta kendinizi
rahat hissettiniz mi?

S9. Egitiminiz slUresince mesleki ve kisisel anlamda gelistiginizi duginuyor musunuz?

S.12. E§er yer bulamadiysaniz ve bir seyler sdylemek istiyorsaniz lGtfen bu alani kullanin.

Iiginiz ve sabriniz icin tesekkir ederiz.



EK -2: ULUSAL CALISTAYLAR iCiIN DEGERLENDIRME TABLOSU
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Geri Bildirim Formu

Cinsiyet: | Yas :

Evet

| Hayir

Etkinligin toplum icin yararli oldugunu disglinliyor musunuz?
nedir?

Etkinligin daha iyi uygulanabilecegini disliniiyor musunuz?

Bu etkinligi basarili buluyor musunuz?

Etkinligi bagkalarina tavsiye eder misiniz?

Latfen asagidaki ifadeleri 1-5 arasi bir 6lcekte derecelendirin (1 memnun degilim - 5

tamamen memnunum)

Lokasyonun Erigilebilirligi

Etkinligin icerigi

Faaliyet kalitesi

Lutfen aktiviteyle ilgili deneyimlerinizi yorum olarak birakin.

Eger bizim yerimizde olsaydiniz neyi degistirirdiniz?

Asagidaki geri bildirim formu katiimcilarin ihtiyaglarina gore degistirilebilir ve genel olarak
katilimcilarin yerel atélyelerini uygulamalarina yardimci olmak icin niceliksel ve nitel bilgileri toplamak
tizere tasarlanmustir. Bu form cevrimici veya cevrimdisi olarak gelistirilebilir, ancak her iki durumda da

katihmcilardan yas ve cinsiyete gére ayrilmis veriler talep edilecektir.
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