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PRreracio

En el mundo actual, que cambia rapidamente, donde los desafios ambientales son cada vez mas
urgentes, la necesidad de empoderar a los jovenes para liderar la transicién hacia la
sostenibilidad es mayor que nunca. El proyecto Sobriety4dYou reconoce este imperativo y sirve
como un faro para fomentar la conciencia ecoldgica y la sobriedad energética entre los jévenes.
Al dotar a los trabajadores juveniles, formadores y participantes de herramientas y
conocimientos innovadores, Sobriety4dYou se alinea con marcos globales como los Objetivos de
Desarrollo Sostenible 2030 de las Naciones Unidas y la estrategia Europa 2020, promoviendo la
accion colectiva y el liderazgo local para abordar los problemas medioambientales acuciantes.

Sobriety4You adopta un enfoque con visién de futuro y orientado a la accién. El programa hace
hincapié en el papel fundamental que desempefian los jévenes como catalizadores del cambio,
influyendo no solo en su entorno inmediato, sino también en los sistemas sociales mas amplios.
Al proporcionar una formacién integral, la iniciativa crea conciencia sobre los desafios
ecolégicos y, al mismo tiempo, desarrolla las habilidades necesarias para implementar
soluciones sostenibles. Los participantes estan empoderados para asumir la responsabilidad de
su viaje de aprendizaje, equipandolos para abordar los desafios de sobriedad energética y
ambiental con confianza y creatividad.

En esencia, SobrietydYou fomenta una cultura de inclusién y colaboracion. El programa integra
estrategias pedagodgicas de vanguardia para involucrar a diversos participantes, asegurando
que todos, independientemente de su origen, puedan contribuir de manera significativa a los
esfuerzos de sostenibilidad. La capacitacién destaca la importancia de las acciones pequefias y
consistentes, demostrando cémo estas pueden conducir colectivamente a cambios sociales
significativos. Al animar a los participantes a ver la sostenibilidad como una responsabilidad
personal y colectiva, Sobriety4dYou inspira una mentalidad de responsabilidad compartida y
ciudadania activa.

Ademas, el programa no se detiene en la concienciacién; hace hincapié en los resultados
accionables. A través de mddulos interactivos, estudios de casos del mundo real y aprendizaje
basado en escenarios, los participantes adquieren habilidades practicas que son directamente
aplicables a sus comunidades. Los formadores desempefian un papel fundamental, guiando a
los jovenes para que desarrollen competencias criticas en areas como la eficiencia energética, la
adopcién de energias renovables y las practicas de consumo sostenibles. Estos esfuerzos estan
respaldados por una sélida plataforma en linea, que amplia el alcance y la accesibilidad de los
materiales de formacidn, al tiempo que fomenta una comunidad mundial de estudiantes.

Este documento describe la metodologia de capacitacion que forma la base para la
implementaciéon de Sobriety4You. Al inculcar un sentido de propdsito, responsabilidad y
empoderamiento, el proyecto garantiza que los jévenes no solo sean conscientes de los
problemas, sino que también estén equipados para tomar medidas practicas hacia la creacion
de un futuro mas sostenible. Esta metodologia sirve como guia tanto para los formadores como
para los participantes, estableciendo un camino para un aprendizaje impactante y
contribuciones significativas. Juntos, desempefian un papel crucial en el avance de la conciencia
ecoldgica y el fomento de practicas sostenibles dentro y fuera de sus comunidades.
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SOBRIETY4YOU-EL PROYECTO

El proyecto Sobriety4dYou se centra en el desarrollo profesional inicial y continuo de
trabajadores juveniles, formadores y mentores, dotandolos de herramientas y pedagogias
innovadoras para abordar la sobriedad medioambiental y energética. Al integrar estos
conceptos en los programas de formacién juvenil, el proyecto tiene como objetivo empoderar a
los jovenes para que se adapten a los desafios emergentes, fomentando practicas de vida
sostenibles y conciencia ecolégica en consonancia con la Estrategia Europa 2020 y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible 2030 de las Naciones Unidas.

El proyecto se centra en varios resultados clave. En primer lugar, se busca concienciar a jévenes
y profesionales sobre la importancia de la sobriedad medioambiental y energética. En segundo
lugar, su objetivo es dotar a los jovenes de las competencias necesarias para responder
eficazmente a las crisis medioambientales y energéticas actuales y futuras. Ademas, el proyecto
hace hincapié en la inclusion social al proporcionar materiales de formacion accesibles e
inclusivos, lo que garantiza que también se atienda a los grupos infrarrepresentados. Para
lograr el aprendizaje y el progreso a lo largo de toda la vida, se desarrollaran y promoveran
pedagogias y técnicas de evaluacidon innovadoras. Ademas, el proyecto tiene como objetivo
fortalecer las redes fomentando la cooperaciéon entre organizaciones juveniles, asociaciones
sociales y empresas para abordar colectivamente los desafios ecolégicos.

Los grupos destinatarios del proyecto incluyen jévenes estudiantes, formadores, organizaciones
juveniles y empresas. Para los jévenes estudiantes, la atencidn se centra en desarrollar una
comprension profunda de la sobriedad ambiental y energética, mejorar la empleabilidad y el
espiritu empresarial a través del aprendizaje proactivo y participar activamente en la plataforma
Sobriety4You. Para los formadores y trabajadores juveniles, el proyecto tiene como objetivo
innovar las metodologias de formacidn, involucrarlos en el proceso de disefio de la formaciény
empoderarlos para equipar a los jévenes con habilidades esenciales en materia de
sostenibilidad.

Las organizaciones juveniles y las entidades educativas se beneficiaran de una mayor calidad de
la formacion, mejores habilidades del personal y oportunidades para un disefio curricular
colaborativo centrado en la sostenibilidad ecolégica. Para las empresas, el proyecto subraya la
importancia de la sobriedad ambiental en las practicas comerciales, alineando los resultados de
capacitacién con las necesidades de la industria y fomentando una mayor empleabilidad de los
estudiantes. También se fortalecera la colaboracion entre empresas y organizaciones juveniles.

Para lograr estos objetivos, el proyecto llevara a cabo varias actividades clave. Estos incluyen la
realizaciéon de una revisidn de la literatura para identificar las mejores practicas, el desarrollo de
un marco metodoldgico y una guia de politicas para las organizaciones juveniles, y el disefio de
modulos y actividades curriculares sobre la sobriedad del impacto ambiental. Se elaboraran
materiales didacticos y directrices para lograr la participacion eficaz de los jovenes. Se
implementarad un programa piloto de capacitaciéon, acompanado de un paquete de capacitacion
integral con directrices de politica sobre sobriedad ambiental. Ademas, se lanzara un sistema de
gestion de aprendizaje en linea (LMS, por sus siglas en inglés) para alojar el contenido de
Sobriety4You, junto con un libro interactivo con recomendaciones de politicas para una
accesibilidad mas amplia.
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Los resultados esperados del proyecto incluyen facilitar el acceso a cursos de aprendizaje
electrénico sobre sobriedad ambiental y energética, fortalecer la capacidad de las
organizaciones juveniles para abordar los desafios ecoldogicos y promover métodos de
capacitacién innovadores e inclusivos. Estos esfuerzos ayudaran a mitigar los impactos de las
crisis energéticas y ambientales en curso al preparar a los jovenes con las habilidades vy
conocimientos necesarios.

El proyecto Sobriety4You tiene como objetivo crear areas locales de excelencia en el sector
juvenil, establecer estandares de formacién a nivel de la UE y ampliar el alcance de las practicas
educativas innovadoras. Al empoderar a los jovenes, a los formadores y a las organizaciones, el
proyecto aborda las prioridades ecolégicas al tiempo que fomenta la inclusidn social y la
colaboracién entre sectores. Todos los recursos y moédulos de capacitacion desarrollados a
través del proyecto estaran disponibles de forma gratuita, lo que garantizard un acceso
generalizado y creara una base sostenible para futuras iniciativas ecoldgicas en el sector juvenil.

METODOLOGIA DE FORMACION PARA SOBRIETY4YOU

El programa de capacitacién "Sobriety4You" adopta un enfoque centrado en los jovenes,
orientado a los recursos y a las soluciones para ensefar a los jévenes el conocimiento y las
habilidades que necesitan para un estilo de vida respetuoso con el medio ambiente y la energia.
La metodologia se basa en la pedagogia del desarrollo, que cree en el potencial de cada
participante para crecer y asumir la responsabilidad de su propio progreso. Los formadores
desempefian un papel crucial en la creacion de un entorno de apoyo y empoderamiento en el
que los jévenes participan activamente en su proceso de aprendizaje.

UN ENFOQUE ABIERTO Y CENTRADO EN LOS JOVENES

En la formacidn, los jovenes participantes estan en el centro del proceso, lo que les permite
asumir la responsabilidad de su aprendizaje. Los participantes deciden el enfoque, el ritmo y los
objetivos de la capacitacion bajo la guia del capacitador. Esto garantiza que el contenido
satisfaga sus necesidades y experiencias, al tiempo que promueve la autonomia y la propiedad.
Se anima a los formadores a permanecer abiertos y sin juzgar, evitando la imposicién de valores,
ideas o soluciones personales. En cambio, crean un espacio donde los participantes se sienten
escuchados, respetados y motivados para explorar sus propias perspectivas. Los formadores
pueden ofrecer sugerencias o herramientas en los momentos adecuados, pero siempre
depende de los participantes decidir qué ideas adoptar. Este enfoque fortalece su sentido de
responsabilidad y su capacidad de accién.

UNA ACTITUD APRECIATIVA Y EMPODERADORA

Un principio fundamental de la metodologia es aceptar y valorar a los participantes por lo que
son, incluidos sus antecedentes personales, fortalezas y caracteristicas Unicas. Los capacitadores
generan confianza al mostrar un respeto y aprecio genuinos por el viaje de cada participante, al
mismo tiempo que los desafian a tomar la iniciativa y la responsabilidad.

El objetivo no es resolver problemas para los participantes, sino empoderarlos para que actden
por si mismos. Los entrenadores fomentan la independencia al "empujar la pelota hacia atras" a
los participantes cuando intentan evitar la responsabilidad. A veces, esto puede requerir que los
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entrenadores hagan preguntas desafiantes o aborden comportamientos que obstaculizan el
progreso.

Si los participantes exhiben comportamientos disruptivos o improductivos, los entrenadores se
enfocan en cuestionar el comportamiento en si mismo mientras mantienen el respeto por el
individuo. Al abordar las consecuencias de las acciones y reforzar los acuerdos compartidos, los
capacitadores fomentan la responsabilidad sin socavar el sentido de valor del participante.

UN ENFOQUE ORIENTADO A LOS RECURSOS Y A LAS SOLUCIONES

El programa sobriety4dyou enfatiza la identificacion y el desarrollo de las fortalezas y recursos
existentes de los participantes. En lugar de centrarse en los problemas, la capacitacidon destaca
las soluciones y alienta a los participantes a reconocer las herramientas que ya poseen para
abordar los desafios.

Se guia a los participantes para que exploren tres tipos clave de recursos:
e Recursos personales: incluyen sus habilidades, talentos, conocimientos y resiliencia
personal.
e Recursos sociales: redes de apoyo como familiares, amigos, miembros de la comunidad
y compafieros.

e Recursos externos: herramientas disponibles, organizaciones, infraestructuras y
oportunidades en sus comunidades que apoyen los objetivos ambientales.

Incluso cuando los participantes muestran comportamientos contraproducentes o "negativos",
el entrenador aborda estos comportamientos con curiosidad en lugar de juicio. La atencion se
centra en comprender el propdsito o el beneficio oculto del comportamiento y encontrar formas
de redirigirlo hacia resultados positivos. Los formadores animan a los participantes a reflexionar
sobre sus acciones y a explorar nuevas soluciones que se alineen con sus objetivos.

ESTRUCTURA E IMPLEMENTACION DE LA CAPACITACION

La metodologia sigue una estructura sistematica que involucra a los participantes a lo largo de
todo el proceso de aprendizaje:
e Generar confianza y compromiso

Al comienzo de la formacién, los formadores crean un entorno seguro y acogedor en el que los
participantes se sienten cémodos compartiendo sus pensamientos y experiencias. Los temas
relacionados con el medio ambiente y la sobriedad energética se introducen a través de
discusiones abiertas y ejemplos identificables.

e Explorando Valores y Responsabilidades

Se anima a los participantes a reflexionar sobre sus valores personales, sus responsabilidades y
su papel en el fomento de la sostenibilidad. A través de discusiones interactivas y actividades
grupales, comienzan a conectar sus acciones con objetivos ambientales mas amplios.

e Aprendizaje practico y colaboracién
Los ejercicios practicos, los estudios de casos y los proyectos grupales colaborativos forman el
nucleo de la capacitacién. Los participantes participan en juegos de roles, actividades de
resolucién de problemas y aprendizaje basado en escenarios, lo que les permite aplicar sus
conocimientos en contextos del mundo real.

e Desarrollo de habilidades y establecimiento de objetivos
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Los entrenadores ayudan a los participantes a identificar y desarrollar habilidades como el
pensamiento critico, el trabajo en equipo y la resolucién de problemas. Se anima a los
participantes a establecer objetivos concretos y viables relacionados con la energia y la
sobriedad ambiental, promoviendo el crecimiento personal y profesional.
e Reflexion y aplicacién

A lo largo de la capacitacién, los participantes reflexionan regularmente sobre su progreso,
logros y desafios. Los entrenadores brindan comentarios constructivos, celebran los éxitos y
refuerzan las fortalezas de los participantes para garantizar una motivacion sostenida.

PAPEL DEL FORMADOR

Facilitar la formacién en entornos de educacion no formal es muy diferente de la ensefianza
tradicional en el aula. En las escuelas, un maestro generalmente se enfoca en transmitir
conocimientos. Los facilitadores, sin embargo, guian a las personas a través de un proceso de
aprendizaje en el que desarrollan sus propias habilidades y comprensién. Los facilitadores crean
un entorno en el que los alumnos pueden crecer de una manera que se adapte a sus
necesidades Unicas, lo cual es una parte clave del empoderamiento de los demas.

Cuando nos tomamos en serio la idea de la facilitacién, que ayuda a las personas a tener mas
confianza y capacidad, cambiamos el enfoque de la ensefianza a alentar, moderar y empoderar.
Para empoderar realmente a los alumnos, es esencial comprender conceptos como el
aprendizaje autodirigido y apoyar a los alumnos para que sean mas autdnomos.

Una herramienta de autoaprendizaje

Este compafiero de aprendizaje esta aqui para ayudarte a crecer como facilitador profesional.
Esta diseflado para guiar tu desarrollo personal y ayudarte a encontrar tu propia definiciéon de lo
que significa facilitar. A través de la observacion, la practica y la reflexién, construiras un
portafolio de tus habilidades y caracteristicas. Esta herramienta te permite documentar
experiencias, evaluarte a ti mismo y expresar tus pensamientos de una manera que te parezca
natural, ya sea escribiendo, dibujando o incluso haciendo una lluvia de ideas con otros.
Diferentes perspectivas pueden agregar mucho al proceso.

El acompafiante se divide en cuatro partes:

R: Tu actitud como facilitador, estilo de aprendizaje y objetivos.

B: La institucion y el entorno de aprendizaje en el que trabajas.

C: Plantillas de uso practico, que se pueden copiar y reutilizar.

D: Herramientas para evaluar y reflexionar sobre tu proceso de aprendizaje.

Un enfoque en lo que los alumnos ya saben

La facilitacion consiste en empezar con el conocimiento y el potencial existentes del alumno. A
diferencia de la ensefianza tradicional, en la que el profesor controla el proceso de aprendizaje,
la facilitacion anima a todos a participar. Piense en ello como cocinar: en un salén de clases, el
maestro crea el plato, con la esperanza de que al grupo le guste. En la facilitacion, todos
experimentan con la receta juntos. Solo funciona si realmente crees en la capacidad de tus
alumnos para tener éxito.

Los facilitadores conectan las experiencias de vida con el aprendizaje y utilizan sus habilidades
para motivar a los participantes. Ayudan a los alumnos a establecer metas, desarrollar
estrategias y reflexionar sobre los desafios, todo mientras dan un paso atras y dejan que el
grupo lidere siempre que sea posible.
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Construyendo relaciones

Los facilitadores no se limitan a pararse frente al grupo como los maestros tradicionales. A
menudo, estan en seqgundo plano, observando, apoyando o entrenando. El objetivo es construir
una relacidon de confianza mientras se guia al grupo hacia sus objetivos. Esto puede significar
asumir diferentes roles dependiendo de la situacién, a veces liderando, a veces dejando que los
participantes se hagan cargo.

Una relacién sélida con los alumnos hace que el proceso sea mas fluido y gratificante. Sin
embargo, los facilitadores deben equilibrar la confianza con la responsabilidad, asegurandose
de que el grupo se mantenga en el camino y respetando la autonomia de los participantes.
Abrazar la diversidad

La facilitacion valora la diversidad, viendo las diferencias en actitudes, estilos y origenes como
recursos, no como obstaculos. Si bien los sistemas escolares a menudo tienen como objetivo
hacer que todos se conformen, la facilitacién se nutre de las fortalezas y perspectivas
individuales. Aun asi, esto conlleva desafios, como la gestiédn de las limitaciones de tiempo o la
resolucién de conflictos cuando los valores chocan.

Ser consciente de la diversidad significa modelar principios democraticos y no violentos. Se trata
de fomentar el respeto y fomentar el aprendizaje desde los puntos de vista de los demas.
Pueden surgir conflictos, pero son oportunidades para aprender a vivir con el desacuerdo y
crecer a través de él.

El conflicto como oportunidad de aprendizaje

El conflicto ocurre cuando no se satisfacen las necesidades, y puede ser disruptivo o
constructivo, dependiendo de como se maneje. Una buena gestion de conflictos transforma los
desafios en oportunidades para fortalecer las relaciones. Como facilitador, ayudaras a los
participantes a mejorar la comunicacién y desarrollar habilidades para resolver desacuerdos de
manera efectiva.

Aprendizaje a lo largo de la vida

Los facilitadores inspiran el aprendizaje en los demas, pero también deben centrarse en su
propio crecimiento. Facilitar significa ser un aprendiz de por vida, alguien que obtiene ideas de
todo tipo de experiencias, ya sea en entornos formales, interacciones casuales o reflexion
privada. Para crear un aprendizaje significativo para los demas, los facilitadores deben mantener
la curiosidad y estar abiertos a desarrollarse.

Actitud hacia la facilitacion

Ser un gran facilitador comienza con tener la actitud correcta. Una buena actitud significa
comprender los sentimientos y necesidades de sus alumnos, establecer asociaciones sélidas con
ellos y estar abierto a diferentes opiniones y conflictos. También implica estar comprometido
con tu crecimiento personal como facilitador. La forma en que piensas sobre conceptos como la
democracia y el empoderamiento puede moldear la forma en que tus participantes se
involucran con estas ideas. Facilitar de manera efectiva no se trata solo de compartir
conocimientos; Se trata de fomentar actitudes inclusivas y respetuosas y crear un espacio para
que crezca la ciudadania activa.

Competencias clave de un facilitador
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Un buen facilitador combina habilidades, conocimientos y actitudes. Entre ellas se encuentran:

e Competencia especifica de la tarea: Resolver problemas con una comprension
profunda de su campo.

e Competencia metodoldgica: Eleccién de los métodos adecuados y evaluacién de los
resultados.
Competencia social: Gestion de relaciones, resolucion de conflictos y trabajo en equipo.
Competencia personal: Actuar de forma independiente, reflexionar sobre los retos y
asumir responsabilidades.

Los facilitadores utilizan estas competencias para inspirar y guiar el aprendizaje en una variedad
de situaciones.

Caracteristicas de un facilitador

Los facilitadores aportan rasgos personales Unicos a su trabajo. Ya sea introvertido o
extrovertido, estructurado o espontaneo, cada tipo de personalidad tiene fortalezas que aportar.
La clave es entender tus rasgos y usarlos sabiamente en un equipo. La diversidad entre los
facilitadores ayuda a abordar las necesidades de los diferentes alumnos.

Fortalezas, debilidades y metas

Cada facilitador tiene fortalezas en las que confiar y debilidades en las que trabajar. Reflexionar
sobre esto puede ayudarte a establecer metas para mejorar. Ya sea que se trate de aprender
nuevas habilidades, refinar tu estilo de facilitacién o adoptar una mentalidad mas democratica,
establecer objetivos practicos y alcanzables te ayudara a crecer en tu rol.

Equilibrar el poder y las relaciones

Los facilitadores a menudo navegan entre ser demasiado autoritarios o demasiado no
intervencionistas. Lograr el equilibrio adecuado significa saber cuando intervenir y cuando dejar
que los participantes tomen la iniciativa. La facilitacién entre pares, en la que los participantes
aprenden unos de otros, puede ser especialmente eficaz. Sin embargo, los facilitadores deben
mantener el profesionalismo y evitar involucrarse demasiado en la dinamica de grupo.

Aprendizaje y autodesarrollo

La facilitacidon es un viaje de aprendizaje continuo. Reflexionar sobre tu estilo de aprendizaje, ya
sea estructurado y légico o intuitivo y abierto, te ayuda a crear un plan de aprendizaje adaptado
a tus necesidades. Elegir el entorno, las herramientas y los métodos adecuados puede mejorar
tu crecimiento como facilitador.

Construyendo tu Practica de Facilitacién

La facilitacion requiere una reflexién y una mejora continuas. Ya sea a través de herramientas
practicas, retroalimentacién entre pares o aprendizaje autodirigido, los facilitadores pueden
perfeccionar constantemente su oficio. Escribir una carta a tu futuro yo sobre lo que quieres
lograr puede ser una forma motivadora de hacer un seguimiento de tu progreso.

Grupos destinatarios e instituciones

Como facilitador, es importante comprender los objetivos y valores de la instituciéon con la que
esta trabajando. Esto significa alinear sus valores personales con la mision de la organizacién.
Reflexione sobre como sus objetivos se conectan con los suyos y considere la cultura general de
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la organizacidn. Esta cultura estd moldeada por la forma en que las personas se comportan, se
comunican y como se disefia el espacio, todo lo cual contribuye a la imagen de la organizacidn.

Es posible que desee hacerse algunas preguntas: ;Como describiria la cultura de la organizacién
en cinco palabras? ;Sientes que encajas en esta cultura o hay areas en las que no te alineas?
¢Qué notas cuando comparas esta organizacidn con otras? Comprender estos aspectos te ayuda
a trabajar de manera mas efectiva dentro del entorno de la institucién.

Su impacto

Como facilitador, usted desempefia un papel clave en la consecucion del cambio social y en el
crecimiento de las personas. El éxito de su trabajo se muestra en cédmo sus participantes
desarrollan sus habilidades, conocimientos y compromiso. Tu papel como agente de cambio es
vital para avanzar en las iniciativas sociales o fomentar el desarrollo personal en las personas
con las que trabajas.

El empoderamiento, en tus propias palabras, se trata de dar a las personas las herramientas y la
confianza que necesitan para tomar el control de su aprendizaje y crecimiento. Piensa en cémo
esta idea de empoderamiento se aplica a tu trabajo, particularmente en el contexto de la
educacion civica y el desarrollo de competencias.

Considere como las acciones de los participantes crean un cambio en la sociedad y cémo su
facilitacion les ayuda a mejorar. ;Qué resultados ve de su participacion en su programa debido a
sus esfuerzos?

Responsabilidad de los participantes

Desde el primer dia, es importante animar a los participantes a asumir la responsabilidad de su
aprendizaje. Esto se puede hacer involucrandolos en el establecimiento de metas de aprendizaje
y la planificacién de actividades para el programa. También puede promover un ambiente grupal
positivo alentdndolos a contribuir al bienestar general del grupo. Dar a los participantes
oportunidades para dirigir actividades, ya sean sociales o educativas, puede ayudarles a
desarrollar habilidades de liderazgo y un sentido de propiedad.

Algunas formas practicas de fomentar la responsabilidad incluyen el uso de herramientas como
evaluaciones diarias, llevar diarios de seminarios o co-crear actividades con los participantes.
Estos enfoques ayudan a todos a tomar un papel mas activo en su aprendizaje.

Tus necesidades en el equipo

Trabajar bien dentro de un equipo significa entender y comunicar tus necesidades. Pueden ser
preferencias personales como la forma en que te comunicas, el tipo de espacio que necesitasy
tu estilo de trabajo preferido. También se trata de equilibrar su tiempo de manera efectiva,
asegurandose de tener suficiente tiempo para la preparacion, la reflexion y la relajacién.

Para integrarse en el equipo con éxito, es util abordar estas necesidades de manera proactiva
proponiendo estructuras o rutinas que ayuden a todos a trabajar bien juntos.

Retroalimentacion bidireccional

Numero de proyecto : 2023-1- TR01- KA220- USTED- 000165777

Financiado por la Union Europea. Sin embargo, los puntos de vista y opiniones expresados son unicamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente
los de la Unién Europea, la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) o la Agencia Nacional de Turquia. Ni la Union Europea, ni la EACEA,
ni la Agencia Nacional Turca pueden ser consideradas responsables de ellos.



Bl Co-funded by
ML the European Union

* %

La retroalimentacién es una herramienta poderosa para el crecimiento. Se trata de crear un
entendimiento mutuo y encontrar formas de mejorar juntos. La retroalimentacién efectiva
incluye tres elementos clave: agradecimiento (resaltar lo que estd funcionando bien), critica
(abordar areas de mejora) e inspiracion (ofrecer ideas para el crecimiento).

Al dar retroalimentacion, use declaraciones en primera persona, concéntrese en acciones
observables en lugar de interpretaciones, y sea respetuoso y constructivo. Cuando reciba
comentarios, escuche atentamente, evite interrumpir y tdmese el tiempo para reflexionar antes
de responder. Asegurate de agradecer a la persona que te dio su opinion, ya que sus ideas
pueden ayudarte a mejorar.

Conclusién practica

Esta guia se centra en la comprensién de los objetivos de la institucién, el reconocimiento de su
impacto como facilitador, la promocion de la responsabilidad de los participantes, la satisfaccion
de sus necesidades dentro de un equipo y el uso eficaz de la retroalimentacién. Estas son
habilidades clave que te ayudaran a convertirte en un facilitador mas eficaz e impactante.

La Formacion Concreta

Facilitar una capacitacion o un taller es un proceso multifacético que requiere atencién a varias
areas criticas. Estos incluyen el desarrollo de competencias, la gestién, el aprendizaje
cooperativo y el bienestar personal. Cada aspecto contribuye al éxito general de la formaciény
garantiza que los participantes y facilitadores alcancen sus objetivos. La reflexiéon sobre estas
areas es crucial tanto para la planificacion como para la evaluacion de las sesiones.

Areas de enfoque clave

e Desarrollo y Evaluacién de Competencias
Como facilitador, una de sus principales funciones es fomentar la adquisicién de competencias
en los participantes. Esto implica empoderarlos para que se sientan seguros y capaces de aplicar
lo que aprenden en entornos practicos. Igualmente importante es tu propio desarrollo como
facilitador, refinando tus habilidades, técnicas y confianza para guiar a otros.

e Administracion
Una gestion eficaz garantiza que la formacion se alinee con los objetivos previstos, ya sea que
estén relacionados con el contenido, los participantes individuales o los objetivos institucionales.
Esto incluye el manejo de la logistica del evento, el mantenimiento de los horarios y la
moderacion de los procesos grupales para mantener la capacitacién en marcha. Estas tareas de
gestion también sirven como indicadores clave para evaluar el éxito del taller.

e Aprendizaje Cooperativo
Fomentar la colaboraciéon es vital para crear un entorno de formacién dinamico y atractivo. El
aprendizaje cooperativo fomenta una dindmica de grupo positiva, facilita el trabajo en equipo
entre los participantes y promueve la sinergia entre los facilitadores, los participantes y
cualquier experto externo involucrado.

e Bienestar personal
El bienestar de los participantes es esencial para crear un entorno de aprendizaje propicio. Esto
incluye abordar cualquier necesidad especial o social y garantizar que el espacio fisico apoye un

Numero de proyecto : 2023-1- TR01- KA220- USTED- 000165777

Financiado por la Union Europea. Sin embargo, los puntos de vista y opiniones expresados son unicamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente
los de la Unién Europea, la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA) o la Agencia Nacional de Turquia. Ni la Union Europea, ni la EACEA,
ni la Agencia Nacional Turca pueden ser consideradas responsables de ellos.



Bl Co-funded by
ML the European Union

* %

aprendizaje efectivo. Un ambiente cémodo e inclusivo ayuda a los participantes a mantenerse
concentrados y comprometidos.

Grupo objetivo y preparacion

e Comprender el grupo objetivo
Cada grupo de entrenamiento es Unico, se caracteriza por necesidades, objetivos y dinamicas
especificas. Reflexiona sobre lo que define al grupo con el que estas trabajando y por qué te
gusta interactuar con ellos. Comprender esta conexién puede proporcionar informacién sobre la
mejor manera de adaptar su enfoque. Considere también lo que obtiene personalmente al
trabajar con este grupo, ya sea inspiracion, experiencia o una sensacion de satisfaccion.

e Tareas de preparacion
La preparacion es clave para un entrenamiento exitoso. Esto implica organizar el contenido,
planificar las metodologias y coordinarse con el equipo. Preste atencién a sus necesidades
personales, como su estilo de trabajo y horario preferidos, para asegurarse de que su
preparacion sea eficiente y agradable. Ademas, considere cdmo gestionar los aspectos logisticos
como la comunicacion del equipo, las relaciones publicas y la divulgacion.

e Discusiones en equipo
Antes de que comience la capacitacion, colabore con su equipo para analizar los aspectos clave
de la preparacion. Esto puede incluir alinearse con los objetivos, dividir las responsabilidades y
asegurarse de que todos tengan claras sus funciones. La comunicacion abierta durante esta fase
ayuda a crear una base sélida para el taller.

Evaluacion y retroalimentacién del taller

e Rol y reflexion
Durante el taller, reflexione sobre las actividades y los métodos que dirigié. Considere lo que
funciond bien y dénde hay margen de mejora. Documente sus observaciones y pensamientos
para guiar sus futuros esfuerzos de facilitacién.

e Recopilacién de comentarios
La retroalimentacion es una herramienta invaluable para el crecimiento. Recopilar aportes de los
participantes, cofacilitadores y observadores externos. Enfocate tanto en los aspectos positivos
como en las areas de mejora. La retroalimentacién constructiva puede ayudarte a identificar las
fortalezas sobre las que construir y los desafios que debes abordar en tu préxima sesion.

e Evaluacion de moderacion
Evallde varios aspectos de su moderacién, como el logro de objetivos, la implementacién del
método y la interaccién con los participantes y comoderadores. Considere qué tan bien usé las
ayudas visuales, manejé la dinamica de grupo y se aseguré de que los resultados se
documentaran de manera efectiva. Reflexiona sobre el uso que haces del lenguaje corporal, la
voz y el espacio para mantener la participacion y la claridad.

Después de la formacion

e Reflexiéon y Documentacion
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La reflexion posterior al seminario es esencial para identificar cdmo sus planes se alinearon con
los resultados reales. Evalle si sus objetivos se lograron y cdmo su actitud y estado de animo
influyeron en el entrenamiento. Considere qué o quién lo apoyd y cdmo estos factores
contribuyeron a su éxito.

e Anadlisis de retroalimentacién
Revisa los comentarios que recibiste para identificar patrones o temas recurrentes. Resume los
puntos clave y utilizalos para refinar tu estilo de facilitacion.

e Casos de estudio
Documente dos casos especificos de la capacitacién que se alineen con sus objetivos de
aprendizaje. Analice estos ejemplos para obtener una visién mas profunda de sus practicas de
facilitacion e identifique areas para una mayor discusidn con su equipo 0 mentores.

El grupo y su equipo

e Publico objetivo
Reflexiona sobre si se cumplieron tus expectativas de los participantes. Considere cdmo se
desarrollaron sus relaciones con ellos a lo largo de la capacitacién y evalle la calidad de estas
interacciones.

e Trabajo en Equipo
La colaboracién con los cofacilitadores es un aspecto importante del éxito de la formacidn.
Reflexione sobre qué tan bien trabajaron juntos, si se satisfacieron sus necesidades y qué
enfoques o métodos apoyaron el trabajo en equipo.

e Gestion de conflictos
Los desacuerdos o conflictos son inevitables en cualquier equipo. Evalie cédmo su equipo abordé
estas situaciones e identifique estrategias para gestionar los conflictos de manera mas eficaz en
el futuro.

Logro de objetivos y préximos pasos

e Desafios y obstaculos
Identificar cualquier obstaculo que pueda haber obstaculizado su capacidad para alcanzar
objetivos o desarrollar nuevas competencias durante el proceso de formacién. Comprender
estos desafios puede ayudarlo a planificar estrategias para superarlos en el futuro.

e Planificacion para el futuro
Considere sus proximos pasos como facilitador. Esto puede incluir el desarrollo de nuevos
temas, el disefio de ejercicios innovadores o la busqueda de educacién adicional para mejorar
sus habilidades. Escribe ideas para articulos, manuales u otros recursos que puedan apoyar tu
crecimiento profesional. Por dltimo, esboza medidas concretas para seguir aprendiendo y
mejorar tus practicas de facilitacion.

Evaluacion y perspectivas

La evaluacién y la reflexién son partes integrales del proceso de aprendizaje, ya que
proporcionan informacién valiosa sobre su crecimiento como facilitador. Este proceso le permite
evaluar sus logros, identificar dreas de mejora y establecer objetivos futuros. La facilitacidon es
un viaje moldeado por experiencias, desafios y logros, y reflexionar sobre estos elementos
garantiza el desarrollo continuo y la adaptabilidad.

Perspectivas: los proximos pasos
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El aprendizaje rara vez es lineal; Es un proceso dinamico caracterizado por momentos de
crecimiento, contratiempos y descubrimientos inesperados. Las lecciones mas valiosas a
menudo provienen de experiencias ambiguas o desafiantes, donde el éxito y el fracaso
coexisten. Este proceso reflexivo ayuda a los facilitadores a obtener una comprensiéon mas
profunda de sus competencias y proporciona una base para el crecimiento futuro.

Haciendo balance

Como facilitador, ha acumulado conocimientos valiosos a través de la experiencia, las
discusiones con companieros y la investigacion independiente. Reflexiona sobre la experiencia
que has desarrollado y cdmo define tu estilo Unico de facilitacion. Tenga en cuenta lo siguiente:

e ;Cudles son las principales fortalezas o competencias que caracterizan actualmente su
cartera de facilitacion?
e ;Cuadles son sus areas de especializacién mas sélidas?

Objetivos futuros
De cara al futuro, identifique objetivos realistas y significativos para desarrollar ain mas sus
habilidades de facilitacion. Piensa en lo que completaria tu perfil de competencias profesionales:

e ;Cudl es tu préoximo hito de aprendizaje alcanzable?
e ;Qué nuevas habilidades o conocimientos te gustaria dominar?

Impulsores motivacionales

La motivacion intrinseca juega un papel clave en el crecimiento a largo plazo. Reflexiona sobre lo
que te inspira a aprender y crecer:

e /;Qué temas o areas especificas te entusiasman?
e ;Cébmo puedes aprovechar tu entusiasmo natural para profundizar tu experiencia?

Convertirse en un facilitador profesional

Al principio de este viaje, tenias una idea del facilitador profesional "ideal". Después de adquirir
experiencia practica, considere cémo ha evolucionado su comprensién. La facilitacién implica no
solo herramientas y métodos, sino también creatividad, adaptabilidad y empatia.

Reflexiona sobre lo que hace que un facilitador sea eficaz. ;Qué herramientas, materiales y
habilidades han sido mas utiles en su practica? ¢Cuadles de las siguientes te han ayudado a
empoderar a otros y fomentar experiencias de aprendizaje significativas?

Explorando diferentes enfoques

A lo largo de su proceso de aprendizaje, se encontré con una variedad de enfoques de la
educacion no formal y la facilitacion. Cada método trae fortalezas y desafios Unicos, y reflexionar
sobre estas experiencias puede dar forma a su estilo de facilitacion.
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e Conceptos mas prometedores: ;Qué métodos o enfoques han sido mas efectivos en su
experiencia?

e Discusion critica: ;Hay alguna técnica que te haya resultado desafiante o menos
efectiva? ;COmo se podrian mejorar o adaptar?

Planificacion-Proceso-Evaluacion

Los programas de capacitacidon suelen implicar tres etapas clave: planificacion, implementacién
y evaluacién. Cada etapa juega un papel critico en el éxito de su facilitacion. Reflexiona sobre
cdmo gestionaste estas etapas:

e Planificacién
Ten en cuenta tu proceso de preparacion y las competencias que has desarrollado. ;Hubo
alguna brecha o desafio que aun deba abordar?

e Proceso
Durante la facilitacion, reflexione sobre qué tan bien sus planes se tradujeron en accién. ;Qué
hizo de manera efectiva y qué areas podrian mejorarse? ;Qué nuevas habilidades o
conocimientos obtuviste a lo largo del proceso?

e Evaluaciéon
La evaluacion es esencial para comprender los resultados de su facilitacién. Evalue la eficacia de
sus métodos y herramientas. ;Qué aspectos de su proceso de evaluacion funcionaron bien y
cuales necesitan ser perfeccionados?

Perspectivas: Futuro como facilitador

Al considerar su futuro en la facilitacion, reflexione sobre sus motivaciones, identidad
profesional y consideraciones practicas. Piensa en el papel que jugara la facilitacién en tu vida 'y
cémo se alinea con tus objetivos y valores.

e Visidon para el futuro
¢Cudles cree que seran sus préximos pasos en la facilitacién? Reflexiona sobre cémo la
motivacioén, tu perfil profesional y los factores econdmicos dan forma a tus aspiraciones.

e Oportunidades de colaboracion
Identifique posibles colaboradores, socios u organizaciones que se alineen con su vision.
Considere cémo estas relaciones podrian enriquecer su practica y abrir nuevas oportunidades.

e Aprendizaje continuo
El aprendizaje a lo largo de toda la vida es esencial para los facilitadores. Planifique cémo
continuara ampliando sus conocimientos y habilidades. Explora recursos, talleres u
oportunidades de aprendizaje autodirigido para seguir creciendo profesionalmente.

Charla de evaluacién con el mentor o supervisor de aprendizaje

Entablar un didlogo con un mentor o coach puede proporcionar valiosos comentarios y
orientacién. Aproveche esta oportunidad para reflexionar profundamente sobre sus
experiencias y desarrollo como facilitador.

e Proceso de aprendizaje
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¢Qué cualificaciones, formacién o experiencias ha adquirido? Considera la influencia de tus
mentores, compafieros y experiencias de vida en tu crecimiento.

e Desarrollo de competencias
Reflexiona sobre las habilidades y métodos que has dominado. Identifica cuales te gustan masy
por qué. Considera tus fortalezas y las areas en las que enfrentaste desafios o decepciones.

e Logro de objetivos
Evalia qué tan bien cumpliste los objetivos que estableciste al comienzo de tu viaje. ;Hubo
logros inesperados o lecciones aprendidas en el camino?

e Colaboracién
Evalle sus interacciones con mentores, coordinadores y compafieros. Reflexiona sobre lo que
funciond bien y cdmo el trabajo en equipo contribuyd a tu crecimiento.

e Pasos futuros
Piensa en el papel que jugara la facilitacion en tu vida en el futuro. Identifique areas para un
mayor desarrollo y establezca metas para el aprendizaje continuo y el crecimiento profesional.

HABILIDADES DE ENTRENADOR PARA SOBRIETY4YOU

Para convertirse en formador de SobrietydYou, es fundamental un alto interés por la
sostenibilidad, el impacto ambiental y la sobriedad energética. Los formadores deben estar
abiertos a participar en diversas funciones dentro del proceso de formacidn para comprender
profundamente las perspectivas de los participantes. Es fundamental que los formadores hayan
experimentado estas funciones para impartir una formacion eficaz y empatica:
e El Participante (Aprendiz): Experimentar la capacitacién de primera mano para empatizar

con los desafios y oportunidades de los participantes.

El Observador: Observar la dinamica de grupo e identificar areas de intervencion.

El Facilitador (Formador): Guiar a los participantes a través de experiencias de

aprendizaje estructuradas y reflexiones.

SENTANDO LAS BASES

Planificacion
La planificacién describe el disefio de un proceso de aprendizaje de acuerdo con las necesidades
y recursos de los alumnos y de acuerdo con criterios y principios pedagdgicos. Un proceso de
aprendizaje consta de varios elementos estandar. No importa si dura varios dias, varias horas o
solo una hora,
1) las condiciones de trabajo deben clarificarse y crearse, o
2) Es necesario que los alumnos puedan expresar sus cualidades, curiosidad y
experiencia. En varias etapas de un proceso mas largo, también necesitan
oportunidades planificadas sistematicamente para:
3) la reflexidn sobre sus necesidades, preguntas y experiencias, y también para
evaluar su aprendizaje durante el proceso (evaluacién formativa). Una evaluacién
final se centra en el resultado del aprendizaje, su relevancia para su futuro y
también en la evaluacion del proceso de aprendizaje.
4) El trabajo sobre los temas también fluye en el disefio de una agenda en forma de
bloques.
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5) Por dltimo, los alumnos y educadores deben describir los resultados del
aprendizaje o el desarrollo de competencias.
Si bien estos elementos estandar ofrecen orientacion para el disefio de capacitaciones o talleres,
siempre se llenan de manera diferente. Si uno de los objetivos es alinear el proceso educativo
con las necesidades y capacidades de los educandos, también es necesario dejar espacio para la
adaptacién de la planificacién en el proceso, incluso con los educandos. Dado que el éxito de la
educacion centrada en las competencias no depende de los certificados o las calificaciones, sino
de lo que los alumnos son capaces de demostrar, de lo que estan capacitados para hacer,
también es necesario aplicar la planificacién: transparencia: nombrar y especificar objetivos y
métodos. Ademas, estos deben estar en una relacion légica. El alumno en el centro: las
necesidades de los alumnos influyen significativamente en el disefio del programa. Una
descripcion explicita de la competencia ayuda a lograr esto.

Definicion de metas y propésitos

Por qué cOMO QUE

Antes de profundizar en la planificacién, la definicién de los objetivos tiene prioridad. Ayudan a
los educadores y a sus organizaciones a priorizar y clasificar lo que realmente quieren lograr (y a
evaluar hasta qué punto lo han logrado hasta ahora). En contraste, de pensar primero en
meétodos, es que los educadores no necesariamente serian capaces de describir el significado
mas profundo detras de una unidad o método.

Los goles crean, suceden. También establecen criterios de transparencia sobre lo que se debe
lograr y lo que se esta evaluando. Los objetivos claros hacen que los educadores sean mas
flexibles y mas libres para negociar con los participantes y adaptar los planes cuando estan
seguros de que el proceso general se estd moviendo en la direccién correcta o debe cambiar.
Sequir un disefio estructurado ayuda a posteriormente, durante el taller, a establecer un
equilibrio saludable entre una implementacién orientada a objetivos de acuerdo con un plany
un enfoque orientado a procesos que abarca la participacion y las sugerencias de los alumnos.
Esto implica que la agenda y la metodologia deben ser presentadas, codecididas y dejar espacio
para sugerencias alternativas.

La educacidn que aborda las competencias transversales tiene siempre una dimension
universal. Por ejemplo, abordar el "pensamiento critico" ayuda a los alumnos en muchas
situaciones y actividades sociales diferentes. En conclusidn, abordar las competencias
transversales es, en general, un objetivo del aprendizaje centrado en competencias. En
consecuencia, las actividades deben proporcionar un espacio para este tipo de aprendizajes.

En segundo lugar, si el aprendizaje centrado en competencias debe ayudar a las personas a
aplicar sus capacidades en su vida, los contextos socioecondmico-culturales se vuelven
importantes. El aprendizaje centrado en las competencias tiene una metadimensién, que
estimula la comprensién y el razonamiento sobre estos diferentes roles y contextos: el
aprendizaje relacionado con la EFP puede vincularse con la experiencia de los alumnos fuera del
trabajo. El aprendizaje civico podria relacionarse con los contextos laborales de los educandos.
La Educacién para la Ciudadania Democratica y la Educacion en Derechos Humanos aportan un
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ambito transversal al aprendizaje que es pertinente para todos. En consecuencia, la democracia
y los derechos deben entenderse como una dimensidon meta del aprendizaje transversal en las
democracias. Estas cosas de antemano sugieren que antes de pensar en objetivos muy
concretos de un proceso de aprendizaje, debemos pensar en el nivel social y politico, en su
propésito social general.

COMPETENCIA

El marco se divide en seis areas principales, cada una con sus propios criterios (estdndares para
evaluar el éxito) e indicadores (ejemplos de comportamiento que muestran que se han cumplido
los criterios). Estos indicadores demuestran conocimientos, habilidades y actitudes a través de
tres perspectivas principales: cémo piensan y abordan su trabajo los formadores, las habilidades
que utilizan en la accién y como expresan sus emociones y actitudes.

Trabajo juvenil y aprendizaje no formal

Este marco se inscribe en el contexto del trabajo europeo en el ambito de la juventud y sigue los
principios del aprendizaje no formal. Estos principios incluyen centrarse en los educandos y su
desarrollo, establecer objetivos de aprendizaje compartidos entre formadores y educandos, la
transparencia y la confidencialidad, la participacion voluntaria y los valores y practicas
democraticos. El aprendizaje no formal es participativo, flexible y responde a las necesidades de
los educandos. Este marco se alinea con esos valores, lo que lo hace altamente adaptable a
diferentes entornos.

Uso del modelo de competencias

Este marco no es una lista de verificacién estricta, sino un marco flexible que los capacitadores
pueden adaptar a diferentes contextos. Esta disefiado para diversos origenes educativos y
culturales, lo que permite a los usuarios integrar sus propias teorias y enfoques. Al mismo
tiempo que proporciona una estructura para el desarrollo de habilidades, fomenta la
creatividad, la intuicién y la apertura a nuevas ideas. El marco también es valioso para los
equipos de formadores. Puede ayudar a los miembros del equipo a complementar las fortalezas
de los demas, asegurando que las habilidades colectivas de un grupo cubran todas las areas
necesarias.

El papel de la intuicién

Si bien el marco proporciona indicadores detallados, también reconoce la importancia de la
intuicién, ese "elemento magico" donde el conocimiento, las habilidades y las actitudes se
combinan a la perfeccion. La intuicién ayuda a los formadores a responder eficazmente a
situaciones inesperadas y a crear experiencias de aprendizaje impactantes.

Area de competencia 1: Comprender y facilitar los procesos de aprendizaje individual y
grupal

Esta area se centra en la creaciéon y adaptacion de métodos que apoyen el aprendizaje,
fomenten un entorno seguro e inspirador y aborden las necesidades de los alumnos. Las
habilidades clave incluyen seleccionar y ajustar los métodos de ensefianza para que se adapten
a diferentes situaciones, fomentar la creatividad y la improvisacion, establecer relaciones de
apoyo con los alumnos, reconocer la dinamica de grupo y ajustar los enfoques para apoyar los
estilos de aprendizaje individuales, e inspirar la participacién y empoderar a los alumnos. Los
formadores deben demostrar empatia, respeto y atencién, al mismo tiempo que gestionan
eficazmente sus emociones y mantienen los limites éticos.

Area de competencia 2: Aprender a aprender

Esta area enfatiza la autoevaluacién y el crecimiento personal. Se anima a los formadores a
reflexionar sobre sus logros de aprendizaje y las areas de mejora, a establecer objetivos de
aprendizaje y a perseguirlos de forma proactiva, a buscar e integrar la retroalimentacion en su
desarrollo, a adaptarse a oportunidades de aprendizaje inesperadas y a proporcionar recursos
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que apoyen el aprendizaje individual. La apertura a nuevas ideas, la curiosidad y la voluntad de
desafiar los habitos personales son actitudes clave en esta area.
Area de Competencia 3: Disefio de Programas Educativos
El disefio de programas eficaces implica basarse en los principios del aprendizaje no formal,
como la transparencia y la participacién, evaluar las necesidades de los alumnos y adaptar los
enfoques en consecuencia, integrar los antecedentes sociales y culturales de los alumnos en el
disefio del programa, utilizar la tecnologia y las herramientas innovadoras cuando proceda, y
evaluar el impacto del programa y adaptarlo en funcién de la retroalimentacién. La flexibilidad,
la creatividad y el compromiso con los valores democraticos son cruciales.
Area de competencia 4: Cooperar con éxito en equipos
El trabajo en equipo es esencial para los formadores, y esta area incluye contribuir activamente
a las tareas del equipo y aclarar los roles, asumir responsabilidades y apoyar a los miembros del
equipo, fomentar la colaboracién y el aprendizaje dentro del equipo, y gestionar los
desacuerdos de forma constructiva y mantener una dindmica de equipo positiva. La buena
comunicacion, la empatia y la apertura a diferentes perspectivas son vitales.
Area de competencia 5: Comunicarse significativamente con los demas
Esta area se centra en la escucha activa y la empatia, la expresion clara de pensamientos y
emociones, el apoyo a los alumnos en el desarrollo de habilidades de comunicacién, el abordaje
de cuestiones relacionadas con la identidad y la diversidad, y la promocidn de la comprension
mutua en diversos grupos. Los formadores deben demostrar respeto, no juzgar y
comprometerse con el didlogo inclusivo.
Area de Competencia 6: Competencia Intercultural
La competencia intercultural implica aceptar la ambigtedad y el cambio, aumentar la conciencia
de las dimensiones culturales y relacionadas con la identidad, alentar a los alumnos a
reflexionar sobre sus identidades, utilizar diversas perspectivas para enriquecer el proceso de
aprendizaje, promover los derechos humanos y abordar los estereotipos. La apertura a la
complejidad y la voluntad de desafiar las suposiciones son rasgos clave en esta area.
Planificacion del tiempo y estructura de la sesion
Al disefiar talleres o sesiones de capacitacién mas largos, es util organizar el tiempo en bloques
estructurados como medio dia o dias completos, cada uno con un objetivo o enfoque especifico.
Esto le da a la sesién una direccién clara y permite que los participantes se mantengan
comprometidos. Una vez que hayas establecido el panorama general, puedes pasar a la
planificacién detallada de segmentos mas pequefios, o "unidades”, en el siguiente paso.
Para el plan, es importante incluir elementos recurrentes que proporcionen consistencia y ritmo
a lo largo del programa. Por ejemplo, debe programar descansos regulares para que los
participantes tengan tiempo de recargar energias. También es una buena idea comenzar y
terminar cada dia con discusiones grupales para la planificacion y la evaluacién. Estos
momentos ayudan a establecer expectativas y reflexionar sobre el progreso.
Fases clave de un taller

1. Primeros pasos:
Comience con actividades que preparen el escenario para el aprendizaje. Esto puede incluir
explorar las necesidades y expectativas de los participantes, establecer un ambiente de trabajo
positivo y usar rompehielos o juegos de nombres para ayudar al grupo a sentirse cdmodo. Las
actividades tempranas también pueden introducir creencias, conocimientos y experiencias
personales, fomentando la confianza y la conexién dentro del grupo.

2. Orientacion a través del proceso:
A lo largo de la sesion, planifique puntos de contacto regulares para guiar a los participantes.
Estas podrian incluir sesiones informativas diarias al comienzo de cada dia para esbozar los
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objetivos y sesiones de cierre para resumir el progreso. Agregar energizantes o actividades de
enfriamiento puede ayudar a mantener la concentracién y la energia durante sesiones largas.

3. Evaluaciény reflexion:
Establezca tiempo para que los participantes evallen su progreso. Comience con una evaluacién
inicial de sus necesidades y conocimientos. Durante la sesidon, utiliza momentos de
retroalimentacién regulares para adaptar tu enfoque. Al final, realice una evaluacién final para
revisar los logros y recopilar comentarios sobre todo el taller.

4. Traslado y Documentacion:
Una parte fundamental de cualquier taller es asegurarse de que los participantes puedan aplicar
lo que han aprendido en la vida real. Incluir actividades o debates que conecten la formacién
con su vida personal o profesional. Documente las conclusiones y los resultados clave para
asegurar el aprendizaje para futuras referencias.

Dinamicas en un proceso de aprendizaje

Los procesos de aprendizaje estan influenciados por multiples factores que trabajan juntos, pero
gue a veces pueden entrar en conflicto. Una planificacion eficaz debe equilibrar estos elementos
para crear una experiencia fluida y atractiva. Implica la gestién de la dinamica de grupo, el uso
de estructuras légicas y el fomento de la creatividad. El aprendizaje no es un camino sencillo; En
cambio, pasa por etapas de experiencia, reflexién y conceptualizacién. Para respaldar esto, el
plan debe incluir oportunidades regulares para que los participantes participen en actividades,
reflexionen sobre ellas y conecten sus puntos de vista con ideas o conceptos mas amplios.

Otro aspecto clave del aprendizaje es el equilibrio entre el pensamiento divergente y el
convergente. El pensamiento divergente abre posibilidades, fomenta la exploracién y despierta
la creatividad, mientras que el pensamiento convergente reduce el enfoque y guia a los
participantes hacia decisiones o conclusiones claras. Un proceso de aprendizaje exitoso alterna
entre estos dos modos. Por ejemplo, los participantes pueden comenzar con una lluvia de ideas
para explorar las posibilidades y luego analizar esas ideas para determinar el mejor curso de
accion.

La secuencia en la que se presentan los temas también es importante. Si bien la agenda puede
seguir una progresion lineal, es esencial asegurarse de que el contenido se construya de
manera légica. Las ideas fundamentales deben introducirse temprano, y los temas mas
complejos o desafiantes deben seguir mas tarde. Alternar entre actividades mas pesadas y mas
ligeras puede ayudar a mantener la energia y la concentracidn de los participantes durante toda
la sesion.

Las dindmicas de grupo juegan un papel fundamental en el proceso de aprendizaje. Los grupos
suelen pasar por etapas, como la formacién (construcciéon de confianza), la tormenta (trabajar a
través de las diferencias), la normalizacion (establecerse en un ritmo) y el rendimiento (trabajar
juntos de manera eficiente). Las actividades tempranas, como los rompehielos o los ejercicios de
formacién de equipos, pueden ayudar a establecer un tono positivo. A medida que el grupo
progresa, las estrategias cooperativas pueden apoyar la colaboraciéon y garantizar que las
diferencias del grupo se manejen de manera constructiva.

Los procesos de aprendizaje orientados a competencias adoptan un enfoque holistico,
abordando tres dimensiones: cognicidn (pensamiento), emocidn (sentimiento) y practica (hacer).
Esto significa combinar actividades intelectuales como discusiones, compromiso emocional a
través de la narracion de historias o juegos de roles, y tareas practicas y practicas. En conjunto,
estas actividades garantizan que los participantes desarrollen un conjunto completo de
competencias (conocimientos, habilidades, actitudes y valores) que puedan aplicar en contextos
del mundo real.
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Para crear un proceso de aprendizaje equilibrado, es util reflexionar durante la planificacion.
¢Hay suficientes oportunidades para que los participantes experimenten, reflexionen y actien?
¢Esta claro el equilibrio entre la exploracién y el pensamiento enfocado? ;El flujo de temas se
siente logico y atractivo? ;Se apoyan las dinamicas de grupo y las actividades abordan las
dimensiones cognitivas, emocionales y practicas del aprendizaje? Una consideracion reflexiva de
estos aspectos puede conducir a una experiencia de aprendizaje significativa y efectiva.

Seleccién y adaptacion de métodos

Seleccionar y adaptar métodos para un proceso de aprendizaje es esencial para crear una
experiencia significativa y efectiva. Los métodos utilizados deben alinearse estrechamente con
los objetivos educativos y ajustarse para adaptarse tanto a los alumnos como al contexto de la
sesion. Los educadores deben considerar cémo el enfoque elegido apoya los objetivos y crea
oportunidades para que los participantes participen activa y reflexivamente.

La relacién entre los objetivos y los métodos es fundamental. Cada método debe ser justificable
en términos de cdmo sirve a los objetivos de aprendizaje. Los educadores también aportan su
propia experiencia y familiaridad con métodos especificos, que influyen en sus elecciones. Si
bien este documento no proporciona una exploracion completa de la capacitacién en métodos,
ofrece criterios para ayudar a los educadores a seleccionar y adaptar los métodos de manera
reflexiva.

Para garantizar que los participantes se sientan comodos y comprometidos, los facilitadores
deben evitar abrumarlos. Los educandos deben tener la libertad de formarse sus propias
opiniones y participar voluntariamente. La transparencia sobre por qué se elige un método y
cémo se ajusta a los objetivos de la sesién ayuda a los alumnos a reflexionar sobre sus propias
experiencias. Las diferencias de opinién deben ser bienvenidas como oportunidades para el
didlogo constructivo, y el proceso de aprendizaje debe centrarse en las necesidades,
motivaciones y contribuciones de los participantes.

El uso de una combinacion de métodos agrega variedad y garantiza flexibilidad. Alternar entre
actividades que se centran en diferentes tipos de participacidon, como cognitiva frente a creativa,
individual frente a grupal o tedrica frente a practica, mantiene la sesidon animada y adaptable.
Esta diversidad permite a los facilitadores responder a las necesidades cambiantes del grupo y
crear un entorno de aprendizaje mas rico. Por ejemplo, un segmento podria incluir actividades
[dicas para aumentar la energia, mientras que otro podria requerir una concentracién
enfocada para una reflexion mas profunda.

Al diseflar métodos, los educadores que trabajan en contextos como la educacion civica deben
tratar de conectar la forma y el contenido. El aprendizaje sobre la democracia y la participacion,
por ejemplo, debe incorporar actividades que reflejen los principios democraticos, como la toma
de decisiones colaborativa. Los enfoques que vinculan las acciones de los participantes con
sistemas mas amplios, como los medios de comunicacion, las instituciones y la vida cotidiana,
fomentan el pensamiento sistémico. Los métodos basados en ejemplos del mundo real, como la
discusion de eventos actuales o el analisis de anuncios politicos, hacen que la experiencia de
aprendizaje sea relevante y relacionable.

Los alumnos se benefician de las oportunidades para reflexionar sobre sus propias perspectivas
y las de los demas. Métodos como el juego de roles o las discusiones en grupo, que permiten a
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los participantes adoptar diferentes puntos de vista, son particularmente efectivos. A la hora de
planificar los métodos, se deben tener en cuenta factores como el tamafio del grupo, los
conocimientos previos, el origen social y los recursos disponibles para garantizar la inclusién y la
accesibilidad.

Otra consideracion critica es equilibrar las tres dimensiones del aprendizaje: cognicidn, emocion
y practica. Estos corresponden a pensar, sentir y hacer. Las actividades cognitivas pueden incluir
discusiones o lectura, mientras que la participacion emocional puede incluir narracion de
historias, interaccién grupal o modelos a seguir. Las actividades practicas, como los proyectos
practicos o las simulaciones, dan a los alumnos la oportunidad de aplicar sus conocimientos.
Juntas, estas dimensiones crean un enfoque holistico que aborda las diversas preferencias de
aprendizaje y apoya el desarrollo integral de competencias.

Por ultimo, la facilitacién es un proceso interactivo y en evolucion. Es posible que los planes
deban cambiar para adaptarse a la dindmica del grupo o a las necesidades emergentes. La
flexibilidad y la voluntad de probar cosas nuevas son cualidades esenciales para los facilitadores
eficaces. Al seleccionar y adaptar cuidadosamente los métodos, los educadores pueden crear
una experiencia de aprendizaje inclusiva, atractiva e impactante.

Co-creando la relacién

Generar confianza y un ambiente de grupo de apoyo

Los formadores deben crear un entorno seguro, inclusivo y orientado a objetivos. La confianza 'y
el respeto mutuo entre formadores y participantes son esenciales para fomentar la colaboracién
y el didlogo abierto.

Presencia Sostenible

Los formadores deben permanecer conscientes y presentes durante todo el proceso de
formacién, escuchando activamente, observando las interacciones del grupo y adaptandose a
las necesidades de los participantes. También deben reflexionar sobre sus propias actitudes y
comportamientos ambientales para que sirvan como modelos a sequir.

Ejemplo: En actividades como "Detectives de energia”, los instructores deben observar cémo los
participantes se involucran con los desafios relacionados con la energia, integrando estas
observaciones para guiar discusiones grupales significativas.

Comunicarse de manera efectiva

Escucha activa

Los formadores deben centrarse por completo en las preocupaciones expresadas e implicitas de
los participantes, asegurandose de que sus comentarios sean reconocidos y abordados en el
contexto de sus objetivos. Esta habilidad permite que los participantes se sientan escuchados y
comprendidos, lo que mejora el compromiso.

Preguntas abiertas, orientadas a recursos y centradas en objetivos

Los formadores deben utilizar una variedad de preguntas adaptadas a la fase y el contexto de la
sesion:

Preguntas abiertas: Fomente la reflexién y la exploracién de los desafios de la sobriedad
energética (p. ej., "¢Qué pequefios cambios en el consumo de energia puede hacer hoy?").
Preguntas orientadas a los recursos: Ayude a los participantes a identificar y aprovechar sus
fortalezas, habilidades y sistemas de apoyo externos (p. ej., "¢Qué recursos en su comunidad
podrian ayudar a promover el uso de energia renovable?").
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Preguntas orientadas a la solucidn: Guie a los participantes hacia resultados factibles (p. ej.,
"¢Como puede implementar soluciones de transporte sostenibles en su vida diaria?").

Facilitar el aprendizaje y el logro de objetivos

Establecer conciencia y accién

Los formadores deben integrar los datos, las observaciones y las aportaciones de los
participantes para fomentar la concienciacién sobre los problemas de sostenibilidad. Ayudan a
los participantes a desarrollar planes de accién tangibles que aborden los desafios ambientales.
Planificacion y establecimiento de objetivos

Los capacitadores colaboran con los participantes para crear planes de accién, asignando
responsabilidades y estableciendo plazos alcanzables. Los capacitadores deben facilitar los
esfuerzos grupales para garantizar la rendicion de cuentas y el progreso.

Ejemplo: En "Pequefios cambios, grandes resultados”, los formadores ayudan a los participantes
a redactar planes de accion locales para la eficiencia energética, incorporando medidas
medibles para reducir el consumo de energia en sus escuelas o lugares de trabajo.

Competencias especificas para la sobriedad energética y medioambiental

Metodologia bien fundamentada
Los formadores deben tener experiencia personal con las practicas sostenibles en su papel de
aprendices, observadores y facilitadores. Deben estar familiarizados con los conceptos y
herramientas de sobriedad energética, como las calculadoras de huella de carbono, las técnicas
de adopcion de energias renovables y las practicas de consumo sostenible.
Moderar los procesos de sostenibilidad
Los formadores deben guiar a los participantes a través de fases de aprendizaje estructuradas:
e Introduccién: Establecer el contexto y explicar los objetivos (por ejemplo, la importancia
de la sobriedad energética).
e Participacion: Involucrar a los participantes en actividades practicas (p. ej., analizar
escenarios de consumo de energia en ";A quién le importa eso?").
Reflexion: Animar a los participantes a compartir ideas y observaciones.
Desarrollo del Plan de Accion: Ayudar a los participantes a disefiar planes realistas para
implementar practicas sostenibles.
e Conclusidn: Resumen de la sesidn, distribucién de responsabilidades y discusion de los
proximos pasos.
Facilitacién de procesos grupales
Es imprescindible experiencia en dindmicas de grupo. Los formadores deben asegurarse de que
todos los participantes tengan voz, fomentar la resolucidn colaborativa de problemas vy
gestionar los conflictos de forma constructiva.
Pensamiento holistico
Los capacitadores deben abordar la sobriedad energética con una perspectiva de sistemas,
considerando la interconexion de los factores ambientales, sociales y econémicos. Deben ayudar
a los participantes a comprender su papel dentro de este ecosistema e identificar los cambios
impactantes que pueden hacer.

PAUTAS ETICAS PARA LOS ENTRENADORES DE SOBRIETY4YOU

El proyecto Sobriety4You se centra en proporcionar a los jovenes y a los trabajadores juveniles el
conocimiento y las habilidades para abordar los problemas de sobriedad ambiental y
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energética. Para implementar su formacion de manera efectiva, sigue pautas éticas inspiradas
en marcos globales de sostenibilidad, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 de la
ONU y el Pacto Verde Europeo. Estos principios ayudan a garantizar una educacién sostenible y
promueven un cambio de comportamiento responsable. Se alienta a los formadores a que
armonicen estas directrices con sus normas éticas nacionales.

El proyecto describe la conducta ética en cuatro areas clave:

Respeto a los derechos y a la dignidad

Los formadores deben respetar los valores culturales de los participantes y garantizar que la
formacién sea inclusiva y esté libre de prejuicios. Deben fomentar un entorno de apoyo,
valorando las diversas perspectivas. La privacidad es importante, y solo se debe recopilar y
mantener confidencial la informaciéon necesaria de los participantes. El consentimiento
informado es vital, ya que los participantes conocen el propdsito y los métodos de capacitaciény
pueden retirarse en cualquier momento. Los formadores también deben fomentar la
autodeterminacion permitiendo que los participantes tomen decisiones sobre su aprendizaje.
Competencia

Los formadores deben conocer las directrices éticas y garantizar practicas seguras y eficaces.
Deben reconocer sus limites y buscar ayuda cuando sea necesario. Los formadores deben
comunicar claramente las fortalezas y limitaciones de sus métodos y mejorar continuamente sus
habilidades a través de la educacién continua.

Responsabilidad

Se espera que los capacitadores mantengan altos estandares profesionales y denuncien las
practicas poco éticas dentro de sus organizaciones. Deben asegurarse de que las herramientas y
las actividades sean seguras y apropiadas y detener cualquier actividad dafiina de inmediato.
Los instructores también deben brindar apoyo continuo a los participantes y resolver los
problemas éticos de acuerdo con las pautas.

Integridad

La honestidad y la transparencia son esenciales. Los instructores deben representar con
precisidn sus calificaciones y evitar exagerar los resultados potenciales de sus métodos. También
deben proporcionar comentarios claros y abordar cualquier comportamiento poco ético de sus
colegas. Estos principios éticos guian a los formadores a la hora de impartir una educacion
eficaz, responsable y culturalmente sensible que apoye los objetivos de Sobriety4You.

COMO CONVERTIRSE EN UN ENTRENADOR DE SOBRIETY4YOU

El programa Sobriety4dYou ofrece un camino estructurado para que las personas se conviertan
en entrenadores en sobriedad ambiental y energética. El objetivo es dotar a los formadores de
las aptitudes, la comprensién ética y los conocimientos pedagdgicos necesarios para dirigir
tanto las sesiones de formacién de formadores (ToT) como la formacidn centrada en los jovenes.
Los formadores desempefiaran un papel crucial a la hora de empoderar a los jévenes para que
adopten practicas sostenibles y aborden los retos medioambientales.

REQUISITOS PREVIOS PARA CONVERTIRSE EN FORMADOR

Para participar en el programa de capacitacion Sobriety4You, los candidatos deben cumplir con
los siguientes requisitos previos:

e Familiaridad con el enfoque de Sobriety4You: Los solicitantes deben comprender el
enfoque pedagdégico fundamental del programa, las habilidades del capacitador y las
pautas éticas como se describe en el plan de estudios de Sobriety4You.
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e Experiencia en Trabajo o Capacitacién Juvenil: Los candidatos deben tener experiencia
trabajando con jovenes en entornos educativos, comunitarios o de desarrollo juvenil. Es
esencial un gran interés por la sostenibilidad y la sobriedad energética.

e Compromiso con los objetivos del programa: Los solicitantes deben estar motivados
para contribuir a la misién del programa de fomentar la conciencia ambiental y
empoderar a los jévenes.

PAsOs PARA CONVERTIRSE EN ENTRENADOR
1. Acuerdo de aprendizaje
Antes de comenzar la capacitacion, todos los participantes firmaran un Acuerdo de Aprendizaje
que describe los roles, responsabilidades y expectativas tanto del capacitador como de los
organizadores del programa. Este documento incluye:

e Informacién personal y profesional del participante.

e Una declaracién de motivacion y precalificacion.

e Reconocimiento del enfoque pedagdgico, las directrices éticas y los estdndares de

formacién del programa.

e Compromiso de completar la capacitacion e implementar actividades de seguimiento.
El Acuerdo de Aprendizaje sirve como un contrato fundamental para el proceso de capacitacion.
2. Formacion de formadores (ToT)
El programa Sobriety4You incluye una capacitacién intensiva de 20 horas y 3 dias que se
enfoca en:
Comprender los principios de la sobriedad energética y ambiental.
Desarrollar habilidades y técnicas esenciales de entrenamiento.
Familiarizar a los participantes con los médulos y herramientas de Sobriety4You.
Practicas éticas e inclusivas en la educacion para la sostenibilidad.
Los participantes participaran en actividades practicas, discusiones grupales y aprendizaje
tedrico. También obtendran acceso a la plataforma de aprendizaje en linea Sobriety4You, que
proporciona materiales adicionales como:

e Textosy guias didacticas.

e Videos de formacion.

e Un pequefio paquete de formacion que contiene informacién basica y resimenes de los

maodulos.

3. Fase de implementacién
Después de completar el programa ToT, los formadores implementaran el programa de
formacién Sobriety4dYou con 15 jévenes en sus respectivos paises socios. Durante esta fase,
los instructores:

e Aplicar las herramientas y métodos aprendidos durante el entrenamiento.

e Facilitar actividades atractivas e interactivas con los jovenes participantes.

e Evaluar el impacto del programa y adaptarlo al contexto local segun sea necesario.
Se espera que los capacitadores documenten su proceso de implementacidon y compartan sus
comentarios con el equipo del programa para garantizar la mejora continua.
4. Certificado Youthpass
Al completar con éxito las fases de capacitaciéon e implementacién, los capacitadores recibiran
un Certificado Youthpass. Esta credencial reconoce su contribuciéon al programa y sus
habilidades en educacién para la sostenibilidad, apoyando su crecimiento profesional.

CARACTERISTICAS CLAVE DEL PROGRAMA DE CAPACITACION SOBRIETY4YOU

e Madédulos de formacién especializados: Los formadores aprenden a realizar actividades
atractivas como "Detectives de energia"y "Pequefios cambios, grandes resultados”.
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e Implementacién practica: Los capacitadores adquieren experiencia practica al trabajar
directamente con los jévenes participantes.

e Recursos accesibles: La plataforma de aprendizaje en linea Sobriety4You ofrece apoyo y
recursos continuos para mejorar el conocimiento y las habilidades de los capacitadores.

e Enfoque en la sostenibilidad: Los formadores inspiran a los jévenes a adoptar practicas
sostenibles y contribuir a las iniciativas de sobriedad energética.

Farmacian de Fase de
formadores [TaT) implementagidn

METODO DE FORMACION DE ENTRENADORES SOBRIETY4YOU:

El enfoque de capacitacién de Sobrietydyou se enfoca en ser flexible, creativo e interactivo, sin
dejar de ser fiel a los objetivos del programa. Comienza con la inmersién contextual, donde se
presenta a los participantes el tema de la sobriedad energética a través de historias, videos o
ejemplos de la vida real. Al conectar el tema con situaciones con las que pueden relacionarse,
los participantes se sienten mas comprometidos y curiosos sobre cémo se aplica a sus propias
vidas.

Luego viene Dynamic Discovery, donde los participantes profundizan en el tema a través de
lluvias de ideas y discusiones abiertas. Aqui no hay una estructura estricta, solo una oportunidad
para que todos exploren sus pensamientos y compartan ideas libremente. Herramientas como
los mapas mentales se pueden utilizar para ayudar al grupo a visualizar su comprensién
colectiva, haciendo que el proceso sea colaborativo e inclusivo.

En Resolucion Interactiva de Problemas, los participantes trabajan juntos para enfrentar
desafios del mundo real, como encontrar formas de reducir el uso de energia en una comunidad
o lugar de trabajo. Para que sea divertido y atractivo, las actividades pueden incluir juegos de rol
o incluso juegos en los que disefien soluciones energéticamente eficientes utilizando recursos
limitados. Esta etapa practica fomenta el trabajo en equipo y da vida a los conceptos de una
manera practica.

Después de eso, la fase de Reflexiones les da a los participantes tiempo para pensar en lo que
han aprendido y cd6mo encaja en sus vidas. Ya sea a través de un diario o sesiones de reflexién
en grupo, este paso anima a las personas a analizar sus propios habitos, motivaciones y
cualquier desafio que puedan enfrentar para adoptar practicas mas sostenibles.

En Action Prototyping, los participantes se vuelven creativos y comienzan a desarrollar ideas
para proyectos reales, como pequefias iniciativas de sostenibilidad o campafas que pueden
implementar en sus comunidades. En lugar de aspirar a la perfeccién, prueban y mejoran sus
ideas con la ayuda de compafieros y mentores, centrandose en aprender y crecer en el camino.
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Por ultimo, la evaluacién continua esta integrada en la formacidn de principio a fin. Después
de cada actividad, los participantes tienen la oportunidad de dar y recibir comentarios, lo que les
ayuda a realizar un seguimiento de su progreso y a ajustarlo segun sea necesario. Herramientas
sencillas como los mapas de objetivos pueden utilizarse para capturar visualmente los logros y
mantener a todos motivados.

RESUMEN DE LOS MODULOS

El mdédulo de Introducciéon a la Sobriedad Energética sirve como base de la formacion,
introduciendo a los participantes al concepto de sobriedad energética y su papel critico en la
vida sostenible. Los participantes aprenden en qué se diferencia la sobriedad energética de la
eficiencia energética centrandose en reducir el consumo de energia innecesario a través de
cambios sistémicos y de comportamiento. Los temas clave incluyen los cuatro pilares de la
sobriedad energética: sobriedad convivencial, dimensional, estructural y de uso. A través de
mapas conceptuales y ejercicios reflexivos, los participantes identifican comportamientos que
consumen energia en sus vidas y exploran alternativas practicas y sobrias. Al final de este
maodulo, los participantes comprenderan la importancia de la sobriedad energética y estaran
motivados para implementar cambios pequefios pero impactantes en su vida diaria.

El mdédulo de Eficiencia Energética en la Practica proporciona a los participantes estrategias
para reducir el consumo de energia manteniendo el confort y la funcionalidad. La sesién cubre
los principios de la eficiencia energética, incluidos los avances tecnolégicos como la iluminacion
LED, las redes inteligentes y los sistemas HVAC eficientes. También se enfatizan los enfoques
conductuales, como desenchufar los dispositivos que no se utilizan y establecer las
temperaturas 6ptimas del termostato. Actividades como cuestionarios interactivos y talleres de
escenarios ayudan a los participantes a identificar ineficiencias y desarrollar soluciones practicas
para hogares, escuelas o lugares de trabajo. Este mddulo equipa a los participantes con el
conocimiento y las habilidades practicas para mejorar la eficiencia energética en sus
comunidades.

El mdédulo de Adopcion de Energias Renovables crea conciencia sobre la importancia de la
transicion a fuentes de energia renovables como respuesta al cambio climatico. Los
participantes exploran diferentes tipos de energia renovable, incluyendo la solar, la edlica, la
geotérmica y la hidroeléctrica, mientras discuten sus beneficios y limitaciones. A través de
actividades como el calculo de la huella de carbono y la planificacién de acciones de energia
renovable, los participantes comprenden coémo el cambio de los combustibles fosiles a las
energias renovables puede reducir el impacto ambiental. Este mdédulo inspira a los participantes
a abogar por la adopcion de energias renovables en sus contextos personales y profesionales.
En el mdédulo de Practicas de Consumo Sostenible, los participantes se centran en reducir los
residuos y adoptar comportamientos respetuosos con el medio ambiente. Los temas clave
incluyen minimizar el desperdicio de alimentos, adoptar habitos de compra sostenibles y
comprender los principios de una economia circular. Actividades como el analisis del ciclo de
vida de los productos cotidianos y el juego de roles para la toma de decisiones con conciencia
ecoldgica ayudan a los participantes a conectar sus elecciones de consumo con resultados
ambientales mas amplios. Este médulo empodera a los participantes para tomar decisiones
sostenibles que reduzcan significativamente su huella ecoldgica.

El mdédulo de Accién y Defensa del Clima equipa a los participantes con herramientas para
tomar medidas significativas e influir en sus comunidades. Los participantes profundizan en los
fundamentos del cambio climatico, explorando sus causas, impactos y soluciones. Aprenden
estrategias de defensa para crear conciencia, influir en las politicas y liderar iniciativas de
sostenibilidad lideradas por joévenes. Las actividades interactivas, como el disefio de campafias y
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el mapeo de las partes interesadas, permiten a los participantes crear planes de accién para la
accion climatica local. Este médulo anima a los participantes a ser lideres proactivos en la
promocién de la sostenibilidad y la resiliencia.

El modulo de Cambio de Comportamiento y Adaptacién al Estilo de Vida enfatiza la
importancia de reflexionar y adaptar los comportamientos personales para un futuro sostenible.
Los participantes examinan la ciencia del comportamiento detrds del consumo de energia y
recursos y aprenden estrategias para adoptar estilos de vida bajos en carbono. A través de
actividades como diarios de uso de energia y ejercicios de compromiso, los participantes
identifican oportunidades para reducir su impacto ambiental. Al final de este moédulo, contaran
con planes de accién personalizados para integrar practicas sostenibles en sus vidas.

El médulo de Estudios de Caso y Mejores Practicas destaca iniciativas exitosas en materia de
sobriedad energética y sostenibilidad de todo el mundo. Los participantes analizan ejemplos
nacionales e internacionales, como el Plan de Sobriedad Energética de Francia, para extraer
informacion valiosa. Al trabajar con escenarios del mundo real en talleres de resoluciéon de
problemas, los participantes aprenden a adaptar estas mejores practicas a sus contextos locales.
Este médulo fomenta el pensamiento critico e inspira a los participantes con ideas practicas para
abordar los desafios de sostenibilidad en sus comunidades.

Por ultimo, el médulo de Evaluacién y Reflexion ofrece a los participantes la oportunidad de
evaluar su aprendizaje y compartir sus comentarios. Las herramientas estructuradas, como las
hojas de evaluacion, las discusiones grupales y los ejercicios de planificacion futura, ayudan a los
participantes a reflexionar sobre su progreso y a esbozar los pasos para aplicar sus
conocimientos. Este mddulo final garantiza que los participantes se vayan con una comprensién
clara de sus logros y una hoja de ruta para crear un impacto a largo plazo.

Estos mddulos de capacitacién estan disefiados para complementarse entre si, lo que garantiza
una experiencia de aprendizaje holistica. Al integrar conocimientos tedricos, ejercicios practicos
y discusiones colaborativas, el programa SobrietydYou equipa a los participantes con las
habilidades y la motivacién necesarias para impulsar un cambio sostenible en sus vidas y
comunidades.

METODOLOGIA DE EVALUACION DE ACTIVIDADES DE FORMACION CON JOVENES Y TRABAJADORES JUVENILES
El objetivo principal del proceso de seguimiento y evaluacién fue evaluar la eficacia del proyecto
Sobriety4You en términos de sus metas y objetivos en el marco del WP3 : Desarrollo de la
formacién. El proceso de evaluacion se desarrolla para proporcionar informacion relevante para
mejorar los procesos de seguimiento del proyecto, asi como para servir de guia a las demas
organizaciones y dar informacién sobre las lecciones aprendidas, los desafios y los obstaculos
enfrentados durante la implementacion de actividades de capacitacion con jévenes y
trabajadores juveniles. Durante el seguimiento y evaluacién, se utilizaron métodos de
investigacién cuantitativos y cualitativos y formularios de evaluacién para cada programa de
formacién, los instrumentos cualitativos y cuantitativos se pueden encontrar en las secciones de
evaluacion de las actividades relacionadas como formularios fuera de linea.
El objetivo principal del proyecto es actuar sobre la sobriedad del impacto ambiental a través de
un programa de formacion para jévenes, una coleccién de métodos técnicos y buenas practicas
y una plataforma en linea con ricos ejemplos en el destino de los jévenes a través de la ayuda de
trabajadores juveniles como mentores. Para alcanzar este objetivo, el proyecto internaliza varios
paquetes de trabajo, en el Paquete de Trabajo 3 (Plan de estudios y médulos sobre sobriedad de
impacto ambiental), se establecieron los siguientes objetivos:

- Empoderar a los jévenes y a los profesionales que trabajan en el dmbito de la juventud, junto

con otros grupos, como los jévenes desfavorecidos de las zonas rurales o los jovenes poco
cualificados, con las habilidades necesarias para hacer frente a los proximos retos
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- Dotar a los jévenes de todas las habilidades bdsicas y competencias transversales que les
permitan responder a los retos ecoldgicos y de ahorro energético
Por lo tanto, para alcanzar estos objetivos se planearon implementar 5 actividades principales (5
talleres nacionales y 1 actividad de formaciéon de formadores) con la participacién de 85
personas de 5 paises diferentes (Turquia, Espafia, Austria, Grecia y Serbia). A continuacion, se
establece la metodologia de evaluacion para estas actividades.
Esta estrategia de seguimiento y evaluacién se elabora para comprender que las actividades
mencionadas anteriormente contribuyeron al objetivo general y ayudaron a los jévenes y a los
trabajadores juveniles a desarrollar actitudes, habilidades y conocimientos, es decir,
competencias, durante la ejecucion de las actividades relativas a la sobriedad energética. Con el
proceso de planificacién de esta estrategia de evaluacién, planeamos responder a las siguientes
preguntas al final del proyecto:
- ¢Contribuyé la actividad de formacién de formadores al desarrollo profesional de los
trabajadores juveniles?
- ¢Contribuyen las experimentaciones locales, es decir, los talleres, a la sensibilizacion de los
jovenes?
- ¢Los métodos desarrollados contribuyeron al intercambio de conocimientos y al aumento de
la sensibilizacion de los jévenes?
- ¢Cudl fue la satisfaccion general de los participantes de cada actividad?
El desarrollo de la estrategia de seguimiento y evaluacion se llevé a cabo con la participacién del
personal de las organizaciones asociadas y los formularios de evaluacién se elaboran en una
sola etapa en lugar de en etapas previas y posteriores a la formacidn. El razonamiento detras de
esta forma de desarrollo de la estrategia ha sido que los participantes no se sobreevalien a si
mismos antes de participar en la actividad, asi como que obtengan los resultados que no son
realistas.
A este problema se le llama sesgo de respuesta en las ciencias sociales. El sesgo de respuesta "es
un término general para una amplia gama de tendencias de los participantes a responder de manera
inexacta o falsa a las prequntas. Estos sesgos son frecuentes en la investigacién que involucra el
autoinforme de los participantes, como entrevistas estructuradas o encuestas. Los sesgos de
respuesta pueden tener un gran impacto en la validez de los cuestionarios o encuestas". Por lo tanto,
para superar este problema, hemos interiorizado la siguiente estrategia de seguimiento y
evaluacion en lugar de la exposicion debido a la gran cantidad de espectadores y a la posibilidad
de que no todos los espectadores completen una encuesta mas larga, asi como a la disposicion.
Por lo tanto, el proceso de evaluacidn se realiza en una sola etapa, al final de la formacién/taller:
- Antes de la formacién/taller: pidiendo a los participantes que se evaluen a si mismos
después de la formacién en relacién con sus conocimientos previos antes de participar en la
actividad.
- Después de la formaciéon/taller: pidiendo a los participantes que se evalien a si mismos
después de la formacion en relacion con sus conocimientos/habilidades/actitudes actuales.
Como hemos previsto utilizar el formato de evaluaciones en papel para las actividades, para los
eventos nacionales, la hoja de evaluacidn (Anexo -2) se traduce a los idiomas del pais para
elaborar un informe uniforme de las actividades de formacién que se ensayan los métodos y el
curriculo desarrollados.
Metodologia y herramientas
Al desarrollar métodos y herramientas de monitoreo y evaluacion, se creyd que las practicas
llevadas a cabo con este propdsito debian posicionarse como parte del proceso del programa de
capacitacién, no como un estudio de fin de proyecto. De acuerdo con esta creencia, se
desarrollaron métodos y herramientas dentro del conocimiento de los equipos de proyecto y
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capacitacién, en paralelo con el proceso de desarrollo del programa de capacitacidn, antes de
que comenzara la fase de implementacién del proyecto.

El proceso general de la estrategia de evaluacion se desarrolla en cuatro etapas debido a la
naturaleza del proyecto. A continuacién se presenta el esquema de la estrategia de sequimiento
y evaluacion y el desarrollo del plan.

La metodologia anterior nos ayudara como consorcio a hacer un seguimiento de los resultados
de cada etapa y a abordar los desafios y obstaculos de las posibles actividades en el marco de
WP3 y WP4 (actividad de formacidon de formadores y talleres nacionales). De esa manera,
nosotros, como socios, podremos hacer un sequimiento del trabajo de los demas a través de los
informes nacionales, asi como documentar cada paso para tener un proceso de evaluacion
completo.

Los instrumentos identificados para la aplicacion de las estrategias de sequimiento y evaluacién
son los siguientes:

- Formularios de solicitud para recoger las expectativas
- Formularios posteriores a la prueba para evaluar la satisfaccion general y el cambio en
los participantes
- Indicadores cuantitativos para entender el logro de la actividad
- Evaluaciones diarias para ajustar el contenido y aumentar las necesidades de los
participantes
- Evaluacién verbal para hacer que los participantes discutan y brinden retroalimentacion
directa no solo al equipo sino también a los participantes
- Evaluaciones de socios para evaluar al consorcio en general
- Indicadores cuantitativos para el proyecto en general para comprender el logro del
proyecto
- Las lecciones aprendidas serdn un principio rector para los socios para los préximos
proyectos
- Revision de los métodos desarrollados y suministro de material de orientacion para el
desarrollo de médulos de e-learning
Estas herramientas se utilizaran en la implementaciéon general del proyecto para proporcionar
una evaluacién detallada de cada actividad y la comprensidn del proceso general del proyecto.

ANEXO - 1: FICHA DE EVALUACION DE LA FORMACION DE FORMADORES

Formulario de Pre-Evaluacién

Este formulario debe utilizarse para evaluar el proceso educativo de la actividad de formacién de
formadores. Como trabajadores juveniles, sus opiniones nos importan de alta manera. Este
formulario esta disefiado para comprender el grado en que se logran los objetivos de la
capacitacién. Sus contribuciones nos ayudaran a mejorar la formacién, asi como la
implementaciéon general de nuestro proyecto. Gracias de antemano por sus respuestas desde
entonces.

Edad: Género: Ndmero de formulario:

- Califique las siguientes declaraciones del 1 al 10 y escriba su puntuacién en el cuadro
junto al articulo.

1. No sé/no puedo/no estoy de acuerdo...........ccccceuee... 10. Sé completamente/puedo hacerlo
completamente/estoy completamente de acuerdo

Un

Tengo claro lo que es "significa sobriedad energética".

Puedo implementar capacitaciones para jévenes en mi pais.
Tengo una idea de cémo reducir mi consumo de energia.

Sé lo que son las practicas de consumo sostenible.

Sé cdmo implementar actividades de capacitacion con jévenes.

ulhlWIN |—
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6 Puedo desarrollar actividades formativas para jévenes en materia de
eficiencia energética.

7 Puedo promover la sobriedad energética en mi comunidad.

8 Puedo crear conciencia sobre los impactos del consumo de energia y las
practicas en mi comunidad.

9 Puedo orientar a los jévenes sobre el consumo de energia y la sobriedad.

10 Puedo promover practicas de consumo sostenible a través de estudios de
caso entre los jovenes.

Pregunta 1 ;Cudles son tus expectativas y objetivos de aprendizaje de esta formacion?

ForMULARIO DE EVALUACION POSTERIOR

Ahora, llegamos al final del entrenamiento, aunque nuestro viaje apenas comienza. Recuerde el
nimero que le dio al formulario el primer dia y coloque el mismo nimero en la seccién de
numero de formulario. Es importante evaluar las diferencias de manera coherente. En segundo
lugar, al dar nimeros a cada seccién, la columna B significa que debe evaluarse a si mismo antes
del entrenamiento y la columna C significa que debe evaluarse después de este entrenamiento.
Edad: Género: Ndmero de formulario:

- Califique las siguientes declaraciones del 1 al 10 y escriba su puntuacién en el cuadro
junto al articulo.

1. No sé/no puedo/no estoy de acuerdo.............cceuceuu.e. 10. Sé completamente/puedo hacerlo
completamente/estoy completamente de acuerdo

B C

Tengo claro lo que es "significa sobriedad energética".

Puedo implementar capacitaciones para jévenes en mi pais.

Tengo una idea de cémo reducir mi consumo de energia.

Sé lo que son las practicas de consumo sostenible.

Sé como implementar actividades de capacitacion con jovenes.

Puedo desarrollar actividades formativas para jovenes en materia de
eficiencia energética.

Puedo promover la sobriedad energética en mi comunidad.

Puedo crear conciencia sobre los impactos del consumo de energia y las
practicas en mi comunidad.

9 Puedo orientar a los jovenes sobre el consumo de energia y la sobriedad.

10 Puedo promover practicas de consumo sostenible a través de estudios de
caso entre los jévenes.
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~

0o

Pregunta 1 ¢Hubo algo que te falté en el entrenamiento? ;Y si lo hacemos o qué pasa seria
bueno?

Pregunta 2 ¢Cual fue la sesién mas valiosa para ti? ;Hay algo que puedas decir que yo no sabia,
pero aprendi aqui?

Pregunta 3 ;Como planea abordar los conflictos y los problemas que puedan surgir durante la
actividad de capacitacién?

Pregunta 4 ;Lograste alcanzar tus expectativas y tus objetivos de aprendizaje? En caso
afirmativo, sirvase explicarlo. Si no es asi, ;por qué?

Las siguientes preguntas se basaran en una escala de 10 Likert.
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Pregunta 5 ;Cual es su grado de satisfaccion con el contenido de la actividad formativa?
Pregunta 6 ¢Cual es su grado de satisfaccion con la conducta de los formadores?

Pregunta 7 ¢Cudl es su grado de satisfaccion con los arreglos logisticos de la actividad
formativa?

Pregunta 8 ;/Te sentiste comodo con el grupo?

Pregunta 9 ;Crees que te has desarrollado profesional y personalmente durante la formacién?
P.12. Por favor, use este lugar en caso de que no haya encontrado un espacio y quiera decir algo
mas.

Gracias por su interés y paciencia.
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ANExo -2 : FicHA DE EVALUACION DE LOS TALLERES NACIONALES
El siguiente formulario de comentarios estd sujeto a cambios de acuerdo con las necesidades de los
participantes y se desarrollé generalmente para tomar informacién cuantitativa y cualitativa para
ayudar a los participantes durante la implementacion de sus talleres locales. Este formulario puede
desarrollarse en formato online o offline, pero los datos agregados de edad y sexo se solicitardn a los
articipantes en cualquier circunstancia.
Formulario de comentarios
Género: | Edad:

Si No

¢Considera que la actividad es beneficiosa para la comunidad?
¢Crees que la actividad se implementa de una mejor manera?
¢Consideras que esta actividad ha sido un éxito?
¢(Recomendarias la actividad a los demas?

Califique las siguientes afirmaciones del 1 al 5 ( 1 no esta satisfecho - 5 completamente
satisfecho)

Accesibilidad de la ubicacién
Contenido de la actividad
Calidad de la actividad

Por favor, deja un comentario sobre tu experiencia con la actividad.

Si estuvieras en nuestra posicién, ;qué cambiarias?
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